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OSWIADCZENIA WSTEPNE
Interpretacja

W stosunku do warunkow okreslonych w niniejszej Polityce Wynagrodzen (dalej: ,,Polityka
Wynagrodzen”) stosuje si¢ definicje zawarte w Zalaczniku 1 (Interpretacji), o ile nie
wskazano inacze;j.

Podstawa prawna

Polityka Wynagrodzen =zostala opracowana na podstawie ustawy o funduszach
inwestycyjnych 1 zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi z dnia 27 maja
2004 (t.j. z dnia 25 listopada 2016, Dz. U. 2016 poz. 1896 ze zm., dalej: Ustawa o
Funduszach Inwestycyjnych) oraz Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 30 sierpnia
2016 w sprawie szczegdélowych wymagan, jakim powinna odpowiada¢ polityka
wynagrodzen w towarzystwie funduszy inwestycyjnych (Dz. U. 2016, poz. 1487, dale;j:
Rozporzadzenie Ministra Finanséw), wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Gield i
Papieréw Wartosciowych (European Securities and Markets Authority, dalej: ESMA) oraz
rekomendacji Komisji Nadzoru Finansowego.

Polityka Wynagrodzen dla Kluczowych Stanowisk

Zasady 1 przepisy okre$lone w niniejszej Polityce Wynagrodzen NN Investment Partners
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. (dalej: NN TFI) dotycza Kluczowych
Stanowisk NN TFI oraz jego filii i oddziatléw, o ile takie wystepuja (aby unikngé
watpliwosci, dotyczy to rowniez migdzy innymi jednostek biznesowych oraz jednostek
zaleznych).

W przypadku, gdy osoba na Kluczowym Stanowisku jest, badz zostaje oddelegowana za
granice, w takim przypadku zastosowanie znajdujg wtasciwe polityki grupowe, ktorych
regulacje sg brane pod uwage w celu ustalenia wtasciwej polityki wynagradzania
Kluczowych Stanowisk.

Zakres i powiazanie z innymi dokumentami dotyczacymi wynagradzania

Niniejsza Polityka Wynagrodzen dla Kluczowych Stanowisk stosowana jest razem z
Ogo6lnymi Ramami Wynagrodzen, ktore dotycza Wszystkich Pracownikéw oraz osob
peliacych Funkcje Kontrolne. W przypadku konfliktu pomigdzy przepisami dotyczacymi
Wszystkich Pracownikow oraz pracownikéw na Kluczowych Stanowiskach (o ile zapisy sa
bardziej restrykcyjne), pierwszenstwo maja zapisy dla Kluczowych Stanowisk, o ile nie
zostalo postanowione inacze;.

WYBOR KLUCZOWYCH STANOWISK
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Kluczowe Stanowiska okreslane sa na podstawie Rozporzadzenia Ministra Finansow,
wytycznych ESMA oraz artykutu 1 ust. 2 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/91/UE z dnia 23 lipca 2014 r.

W przypadku przekazania przez NN TFI zarzadzania czg¢éci portfela inwestycyjnego
dostawcom zewngetrznym pracownicy tego dostawcy muszg podlega¢ MiFID.

Metodologia wyboru Kluczowych Stanowisk opisana jest w Dokumentacji w zakresie
identyfikacji stanowisk majacych znaczacy wpltyw na zarzadzanie ryzykiem w ramach
polityki wynagrodzen NN Investment Partners TFI S.A.

ZASADY OCENY OSOB ZAJMUJACYCH KLUCZOWE STANOWISKA

Proces oceny wynikéw Kluczowych Stanowisk koordynowany jest centralnie, przy czym
odpowiedzialno$¢ za ten proces spoczywa na organach NN TFI oraz Departamencie
Korporacyjnym HR.

Cele finansowe i niefinansowe zawarte sg w sekcji ,,Zachowania przywodcze” w ogolnej
ocenie wynikoéw danej osoby.

Ogoélna ocena wydajnosci jest taczonym wynikiem, sktadajagcym si¢ z nastepujacych
wskaznikow:

e Osiagnigcia celow wydajnosciowych (,,Co”)
e Oceny zachowan przywddczych (,,Jak™)

Wynik wskaznika ,,Co” uzywany jest jako jedna z czesci sktadowych determinujacych
Zmienne Wynagrodzenie danej osoby, jak opisano w Ogdlnych Ramach Wynagrodzen.
Wskaznik ,Jak” jest oceniany w poroOwnaniu ze zdefiniowanymi zachowaniami
przywodezymi . Zadne konkretne cele indywidualne nie s przypisane wskaznikowi ,,Jak”.
Laczony wynik wskaznikéw ,,Co” 1 ,Jak” jest uzywany do zdefiniowania wzrostu
wynagrodzen podstawowych.

Wynagrodzenie 0s6b na Kluczowych Stanowiskach jest finansowane 1 wyptacane przez NN
TFL

Ogolne zasady zarzadzania wydajnosciag w Polityce Wynagrodzen NN TFI sa stosowane
takze w odniesieniu do oséb na Kluczowych Stanowiskach. Dodatkowo specyficzne zasady
zarzadzania wynikami odnoszace si¢ tylko do osob na Kluczowych Stanowiskach sg
umieszczone ponizej. W przypadku sprzecznos$ci pomiedzy przepisami dotyczacymi
wszystkich pracownikéw oraz pracownikéw na Kluczowych Stanowiskach, przepisy dla
Kluczowych Stanowisk majg pierwszenstwo.

(1) cele wydajnosciowe ,,Co” muszg zawiera¢ zar6wno cele finansowe i niefinansowe
okreslone przed ocenianym okresem,;

(i)  wszystkie cele sag weryfikowane przez Departament Zarzadzania Ryzykiem;

(ii1))  przynajmniej 50% postawionych celow powinno zosta¢ spetnionych, by dana osoba
kwalifikowata si¢ do otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego.
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3.4 Wynagrodzenie Zmienne dla os6b na Kluczowych Stanowiskach powinno by¢ ustalane na

4.1

4.2

bazie oceny wynikow osiaggnigtych przez dang osob¢ w ciggu dwoch ostatnich lat
finansowych, jak rowniez wynikow osiagnigtych przez Jednostke Biznesowg oraz NN TFI
w tym okresie. Dla 0s6b majacych znaczacy wptyw na fundusze zarzadzane przez NN TFI,
Wynagrodzenie Zmienne powinno bazowa¢ w pewnej proporcji na wynikach osigganych
przez te fundusze. Jesli pracownik jest zatrudniony przez mniej niz 2 lata, osiggane wyniki
powinny bazowa¢ na danych liczonych od poczatku jego zatrudnienia.

POLITYKA WYNAGRODZIEN KLUCZOWYCH STANOWISK
Stosunek Wynagrodzenia Stalego do Wynagrodzenia Zmiennego

NN TFI zachowuje odpowiedni balans pomiedzy Wynagrodzeniem Stalym i Zmiennym,
dostosowany do zakresu obowigzkow, wpltywu na ryzyko, jak roéwniez kategorii
zaszeregowania w ramach danego sektora biznesowego i regionu. Wynagrodzenie State dla
Kluczowych Stanowisk reprezentuje odpowiednio wysoka proporcje ich lacznego
Wynagrodzenia w celu zapewniania poziomu wynagrodzenia zgodnego z reprezentowanym
przez nich poziomem wiedzy specjalistycznej i wymaganymi umiej¢tnosciami, w
okreslonym sektorze rynku i biznesu. Stale i Zmienne elementy catkowitego Wynagrodzenia
zostaly odpowiednio zbalansowane, a staly element wynagrodzenia reprezentuje
odpowiednio wysoka proporcje catkowitego Wynagrodzenia, w celu umozliwienia
funkcjonowania w petni elastycznej polityki wynagrodzen.

NN TFI stosuje maksymalng proporcje pomi¢dzy statym a zmiennym wynagrodzeniem dla
Kluczowych Stanowisk. Pracownicy ci, co do zasady, nie powinni uzyska¢ zadnego rodzaju
finansowego badz niefinansowego wynagrodzenia, ktore przekraczatoby przyjety poziom
wynagrodzenia zmiennego przyjety w Ogdlnych Ramach Wynagrodzen.

W przypadku, gdy Pracownik zostanie zakwalifikowany jako osoba na Kluczowym
Stanowisku za okres dluzszy niz miesigc w ocenianym roku, przepisy pkt. 4 sa stosowane
w stosunku do catego roku kalendarzowego.

Schemat odroczonej wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego

Wynagrodzenie Zmienne dla Kluczowych Stanowisk w kazdym wypadku podlega
odroczeniu w zgodzie ze Schematem odroczonej wyptaty, jak réwniez z obowiazujaca
Polityka Wynagrodzen. Parametry schematu odroczenia sg stosowane nakazowo wobec
Kluczowych Stanowisk w celu zapewnienia odroczenia materialnej czesci Wynagrodzenia
Zmiennego 1 w konsekwencji zapewnienia, ze materialna cz¢§¢ Wynagrodzenia Zmiennego
podlega w dalszym ciagu korekcie o ryzyko ex post. Konkretne komponenty definicyjne
Schematu odroczonej wyplaty, ktére dotycza Kluczowych Stanowisk to:

(a) Proporcja zastosowana do Wynagrodzenia Zmiennego, ktére zostato odroczone,
(b) Horyzont czasowy odroczenia,

(c) Wykorzystywane instrumenty finansowe.

(a) Proporcja zastosowana do Wynagrodzenia Zmiennego, ktore zostalo odroczone
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Proporcje miedzy pierwsza, a odroczong cze$cig wynagrodzenia zmiennego dla Kluczowych
Stanowisk sg powigzane ze stanowiskiem pracy w celu zastosowania zroznicowania mi¢dzy
Kluczowymi Stanowiskami w zakresie dostosowania do rdéznych poziomoéw
odpowiedzialno$ci, a tym samym wptywu na ryzyko.

(i) Jezeli stanowisko podlega identyfikacji jako Kluczowe Stanowisko (stosujac
odpowiednio zasade proporcjonalnosci)

Proporcja Catkowitego Wynagrodzenia Zmiennego przekraczajagca 60000 EUR
(przeliczana na PLN wg kursu $redniego NBP z dnia przyznania) w kazdym wypadku
podlega odroczeniu. Prég limitu moze zosta¢ ustalony przez Cztonkow Zarzadu za aprobatg
Rady Nadzorczej jako bardziej rygorystyczny (ponizej 60 000 EUR).

(ii) Odroczenie w przypadku identyfikacji stanowiska jako Kluczowe Stanowisko

Wynagrodzenie Zmienne dla osob zajmujacych Kluczowe Stanowiska w Funkcjach
Kontrolnych podlega odroczeniu w 50%.

Wynagrodzenie Zmienne dla pozostatych 0s6b zajmujacych Kluczowe Stanowiska podlega
odroczeniu w 40%.

(b) Horyzont czasowy odroczenia

Okres odroczenia w kazdym przypadku rozpoczyna si¢ w momencie przyznania czesci
wynagrodzenia wyplacanej z gory (tj. po zakonczeniu okresu oceny). Okres odroczenia
konczy si¢ w momencie nabycia ostatniej czeSci Wynagrodzenia Zmiennego. Okres
odroczenia wyznacza si¢ na trzy lata przy zastosowaniu wieloetapowego harmonogramu
nabywania uprawnien. Nabycie uprawnien do odroczonego Wynagrodzenia Zmiennego ma
miejsce raz do roku w proporcjonalnie jednakowej czesci.

Pierwsza czg$¢ odroczonego Wynagrodzenia Zmiennego nie powinna podlega¢ przyznaniu
wczesniej niz 12 miesigcy po rozpoczeciu okresu odroczenia.

W przypadku wcze$niejszego rozwigzania umowy o prace¢ wszelkie zalegle wynagrodzenie
zmienne albo podlega nabyciu albo wygasnieciu zgodnie ze schematem odroczen
okreslonym w niniejszym paragrafie. Odniesienie do nabycia uprawnien lub ich wygasnigcia
znajduje si¢ w GS/NN IP Phantom and Award Agreement. W przypadku $mierci (bytego)
pracownika nastegpuje przyspieszone przekazanie zaleglego wynagrodzenia zmiennego.

(c¢) Uprawnienia Inwestycyjne oraz Akcje

Dalsze powigzanie interesow pracownikow z interesami udzialowcdw 1 promocjg wartosci
NN TFI i Grupy Goldman Sachs jest osiggane poprzez wyplate co najmniej 50%
Wynagrodzenia Zmiennego ptatnego z gory w postaci Uprawnien Inwestycyjnych.
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Minimum 50% odroczonego Wynagrodzenia Zmiennego dla Kluczowych Stanowisk musi
zosta¢ wyptacona w postaci Uprawnien Inwestycyjnych. Ani dywidendy, ani odsetki
dotyczace instrumentow odroczonych nie mogg zosta¢ wyptacone przed ich nabyciem.

Pozostata cz¢$¢ odroczonego Wynagrodzenia Zmiennego dla Kluczowych Stanowisk musi
zosta¢ wyptacona w formie Akcji Grupy Goldman Sachs.

(d) Podatki

W przypadku, gdy zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa podatkowego (badz z zakresu
ubezpieczen spolecznych) w momencie nabycia uprawnien do odroczonego Wynagrodzenia
Zmiennego powstaje obowiazek podatkowy (badz w zakresie ubezpieczen spotecznych),
potraca si¢ badz likwiduje odpowiednig cze$¢ z kwoty Uprawnien Inwestycyjnych, aby
zados$¢uczyni¢ wszelkim wymaganiom w zakresie potracenia podatku zwigzanego realizacja
Uprawnien Inwestycyjnych. Wszelki dochdd podlegajacy likwidacji w ramach polityki ,, sell
to cover” pozostaje przedmiotem korekty o ryzyko ex-post, jednakze jedynie w sytuacji, gdy
wyplata netto otrzymywana przez osobg¢ zajmujaca Kluczowe Stanowisko wynosi co
najmniej zero. NN TFI zapewnia wprowadzenie $srodkow ograniczajacych ryzyko w formie
korekt opisanych w punkcie 4.3.

Ocena wynikow, korekt o ryzyko ex post

(1) Ocena wynikow Kluczowych Stanowisk, Jednostki Biznesowej i NN TFI jako catosci
rozciaga si¢ poza dat¢ przypisania Wynagrodzenia Zmiennego i jest kontynuowana jako
cze$¢ wieloletniej struktury w obrgbie trzech kolejnych lat. W ten sposob uzyskuje si¢
dlugoterminowa perspektywe majaca zastosowanie do oceny wynikow, ktora
gwarantuje kontynuacje¢ monitorowania ekspozycji na ryzyko Wynagrodzenia
Zmiennego w zwigzku z jakimikolwiek sytuacjami badz zachowaniami pracownikow,
ktore nie byty widoczne (badz przewidziane) w momencie przyznania Wynagrodzenia
Zmiennego.

(i1) Dodatkowe ograniczenia w przyznawaniu i nabywaniu Wynagrodzenia Zmiennego
przez osoby wchodzace w sktad Kluczowych Stanowisk mogg zosta¢ wprowadzone w
formie Ogo6lnych Ram Wynagrodzen.

W celu osiaggnigcia powyzszych zatozen NN TFI ma prawo dostosowa¢ badz wstrzymac do
100% niewyptaconego badz nienabytego Wynagrodzenia Zmiennego wobec ktérejkolwiek
z 0sob wchodzacych obecnie badz uprzednio w skiad Kluczowych Stanowisk, jesli jego
wyptlata badz nabycie mogtoby zosta¢ uznane jako nieodpowiednie, zgodnie ze standardami
uczciwosci 1 racjonalnosci, w szczegolnosci jezeli wystapia nastepujace okolicznosci
(Malus):

a) W przypadku wystgpienia negatywnych zmian w ekonomicznej i regulacyjnej Bazie
Kapitatowej, lub
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b) W przypadku wystapienia okreslonego zachowania prowadzacego do przeksztalcen
istotnych wynikéw rocznych NN TFI i/lub znaczacej szkody dla reputacji Grupy
Goldman Sachs i jakiegokolwiek z ich podmiotow zaleznych lub stowarzyszonych, lub

c) W przypadku pojawienia si¢ jakiejkolwiek istotnej, nowej informacji, ktorej znajomosé
zmienitaby okres$lone pierwotnie przyznane Wynagrodzenie Zmienne danej osoby; tego
typu powtorna ocena powinna podlega¢ kryteriom analogicznym jak zastosowanym przy
pierwotnym jego przyznaniu.

d) W przypadku, gdy osoba zidentyfikowana jako Kluczowe Stanowisko podejmuje
jakiekolwiek dziatania zdefiniowane w punkcie 4.4 niniejszej Polityki Wynagrodzen.

Osobiste strategie hedgingowe

Osoby zatrudnione na Kluczowych Stanowiskach zobowigzane sa do niepodejmowania
dziatah majacych na celu podwazenie skutkéw stosowania wzgledem nich Polityki
Wynagrodzen, w tym w szczegdlnosci do:

a) nieprzedstawiania do umorzenia lub wykupu Uprawnien Inwestycyjnych w sposob
niezgodny z niniejszg Polityka i Ogélnymi Ramami Wynagrodzen;

b) niekorzystania z osobistych strategii hedgingowych;

¢) niekorzystania z ubezpieczen dotyczacych wyptaty wynagrodzenia zmiennego i
odpowiedzialnosci za okres pracy dla NN TFI, w celu zniwelowania s$rodkow
przewidzianych w Polityce.

Wynagrodzenie Funkcji Kontrolnych

Osoby zatrudnione na Kluczowych Stanowiskach w zakresie Funkcji Kontrolnych sa
wynagradzane za osiggane cele zwigzane z ich funkcjami, a ich wynagrodzenie nie moze
by¢ uzaleznione od wynikow Jednostki Biznesowe;j, ktorag kontroluja.

INNE POLITYKI MAJACE ZASTOSOWANIE DO KLUCZOWYCH
STANOWISK

W sytuacji, gdy regulacje jakichkolwiek innych polityk majacych zastosowanie odbiegaja
od niniejszej Polityki Wynagrodzen dla os6b na Kluczowych Stanowiskach, zastosowanie
powinna mie¢ niniejsza Polityka, a jej przepisy zastepuja odpowiednie regulacje tej innej
polityki majacej zastosowanie. W przypadku, gdy Ogolne Ramy Wynagrodzen zaktadaja
bardziej restrykcyjne zasady badz regulacje — maja one zastosowanie jako dodatkowe
obostrzenia do niniejszej Polityki Wynagrodzen.

IMPLEMENTACJA
Dat¢ wejscia w zycie niniejszej Polityki Wynagrodzen oznacza si¢ na 2 grudnia 2016 r. Jej
przepisy nie wptywaja na wynagrodzenie, do ktérego osoby na Kluczowych Stanowiskach

nabyly prawa przed tg data.

Polityka Wynagrodzen jest wprowadzona i aktualizowana przez Zarzad.
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6.3. Polityka Wynagrodzen jest zatwierdzana przez Rad¢ Nadzorcza.

6.4. Raz na rok wdrozenie i stosowanie Polityki Wynagrodzen poddawane jest kontroli
dokonywanej przez Inspektora Nadzoru oraz Dziat Ryzyka. Na podstawie przegladu zostaje
przygotowany raport przedstawiany Radzie Nadzorcze;.
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ZALACZNIK 1
INTERPRETACJA
OGOLNE

Liczba pojedyncza powinna co do zasady zawiera¢ liczbe mnogg i na odwrét,
odniesienia do wyrazow jednego rodzaju powinny zawiera¢ oba rodzaje.

Odniesienia do wyrazu ,,zawiera” powinny by¢ rozumiane jako ,,zawiera bez
ograniczen”

DEFINICJE

Ponizsza terminologia jest uzywana zgodnie z i na podstawie nizej okreslonych definicji,
ktore majg nastepujace znaczenie:

AFIMD oznacza Dyrektywe¢ Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/61/UE.

Dodatki oznaczajag roczng zakontraktowang kwot¢ wynagrodzenia, ktore jest
przyznawane jako dodatek do Wynagrodzenia Zasadniczego, jednakze jest wyptacane
osobno 1 ma inny wptyw na Wynagrodzenie Zasadnicze w odniesieniu do Benefitoéw (np.
emerytura) i innych warunkéw i zasad (np. odprawy). Dla uniknigcia watpliwosci,
Wykup jest takze traktowany jako Dodatek do czasu jego catkowitego wyptacenia.
Dodatki niesktadkowe (np. tranzytowe, dotyczace oddelegowania zagranicznego oraz
osobiste) sg traktowane jako Stale Wynagrodzenie.

Wynagrodzenie Zasadnicze oznacza roczne stale wynagrodzenie wyptacane na
podstawie umowy w gotéwce lub w postaci akcji bezposrednio lub posrednio przez/w
imieniu NN TFI w zamian za ustugi profesjonalne $wiadczone przez pracownikow,
wytaczajac Dodatki, Benefity, Wykupy, gwarantowane Wynagrodzenie Zmienne oraz
wszystkie inne formy wynagrodzenia.

Benefity oznaczaja korzysci osiggane przez pracownika (czesto rowniez traktowane jako
dodatkowe korzysci), bedace nagrodami (wyptacanymi w gotowce albo jako $wiadczenie
w naturze), ktore sg wyptacane tacznie z Wynagrodzeniem Zasadniczym i Dodatkami,
badz ponad to Wynagrodzenie zasadnicze i Dodatki, i nie sg zalezne od wynikéw.
Przyklady Benefitow to migdzy innymi: benefity emerytalne (np. emerytura),
mieszkaniowe (zapewnione badz oplacane przez pracodawce), ubezpieczenie grupowe
(zdrowotne, dentystyczne, na zycie etc.), ochrona dochodu dla niepetnosprawnych,
doptaty do przedszkoli, nauki, zwolnienia chorobowe, urlopy (ptatne badz bezptatne).

GS/NN IP Phantom Investment Plan and Award Agreement oznacza dokument
zawierajacy zasady i warunki programu odroczenia, takie jak proporcja i dlugosé
odroczenia, wszelkie majace zastosowanie okresy zatrzymania oraz odroczane



POLITYKA WYNAGRODZEN NN INVESTMENT PARTNERS TOWARZYSTWO
FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH S.A.
KLUCZOWE STANOWISKA

instrumenty, o ktorych mowa w niniejszej Polityce Wynagrodzen, przekazywany
corocznie po zakonczeniu procesu zarzadzania wynikami.

Jednostki biznesowe oznaczaja jednostki zarzadzane przez Grupe Goldman Sachs, w
sktad ktérych zaliczane jest NN TFI:, w liczbie pojedynczej — Jednostka biznesowa.

Wykup oznacza nagrod¢ przyznawang w momencie dolgczenia do firmy w celu
zrekompensowania nienabytego wynagrodzenia od poprzedniego pracodawcy, ktore
zostalo utracone na skutek opuszczenia wczesniejszego miejsca pracy i zatrudnienia w
Grupie Goldman Sachs (badz filii lub oddziatu jednego z podmiotéw wchodzacych w
sktad Grupy Goldman Sachs).

Baza kapitalowa oznacza baze¢ kapitatowa NN TFI 1 Grupy Goldman Sachs.

Funkcje Kontrolne oznaczaja wszystkich pracownikéw zatrudnionych w departamencie
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, Prawnym, Zarzadzania Ryzykiem, Finansowym badz
w departamencie Ustug Audytu Korporacyjnego.

Pracownicy to wszyscy pracownicy zatrudnieni w ramach umowy o prace przez NN TFI
(badz fili¢ lub oddziat), jak réwniez osoby zatrudnione przez NN TFI na innej podstawie
(pracownicy tymczasowi, freelancerzy).

ESMA oznacza Europejski Urzad Nadzoru Gield i Papierow Wartosciowych (European
Securities and Markets Authority).

Wytyczne ESMA oznaczaja wytyczne dotyczace odpowiednich zasad 1 praktyk
wynagrodzen - ESMA/2016/411 z 31 marca 2016 r. w sprawie prawidtowej polityki
wynagrodzen na mocy dyrektywy UCITS i AIFMD.

Wynagrodzenie Stale oznacza Wynagrodzenie Zasadnicze, Dodatki oraz Benefity (w
zakresie w jakim nie sg powigzane z wynikami).

Kluczowe stanowiska oznaczaja osoby zatrudnione przez NN TFI i podlegajace
restrykcjom w zakresie wynagradzania na gruncie Rozporzadzenia Ministra Finansow.

Uprawnienie Inwestycyjne oznacza instrument finansowy bazujacy na wybranych
aktywach finansowych Grupy, wlacznie z tymi zarzadzanymi przez NN TFIL

KNF oznacza Komisje Nadzoru Finansowego.

Rozporzadzenie Ministra Finansow oznacza Rozporzadzenie Ministra Finansow z
dnia 30 sierpnia 2016 w sprawie szczegdtowych wymagan, jakim powinna odpowiadac
polityka wynagrodzen w Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych.

Malus oznacza porozumienie, ktére umozliwia NN TFI zapobiezenie nabyciu catosci
albo czesci odroczonej kwoty wynagrodzenia w zwigzku z wynikiem oceny ryzyk
zwigzanych z wynikiem NN TFI jako calosci, Jednostek biznesowych, MiFID oraz tam
gdzie to mozliwe, pracownikow. Malus jest forma korekty o ryzyko ex-post.
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Zarzad oznacza Zarzad NN TFI.

Grupa Goldman Sachs oznacza the Goldman Sachs Group Inc. Oraz jego jednostki
zalezne 1 powigzane.

Ogélne Ramy Wynagrodzen oznaczaja zasady i przepisy okreslone w ramach
wynagrodzen NN TFI i Grup¢e Goldman Sachs odnoszace si¢ do NN TFI, w tym
réwniez te zawarte w Polityce Wynagrodzen NN TFI i Grup¢ Goldman Sachs w tym,
miedzy innymi, schematy Wynagrodzenia zmiennego.

NN TFI oznacza NN Investment Partners Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.
oraz jednostki zalezne i filie.

Wynagrodzenie oznacza wszelkie formy nagrdd, wyptat lub Benefitéw wyplacone
bezposrednio badz posrednio lub w imieniu NN TFI w zamian za profesjonalne ustugi
$wiadczone przez Pracownikéw Grupy Goldman Sachs, bedace przedmiotem audytow
przeprowadzanych przez departament Ustug Audytu Korporacyjnego.

Okres odroczenia oznacza dodatkowy okres wstrzymania po otrzymaniu prawa do
realizacji platnego z goéry badz odroczonego Wynagrodzenia Zmiennego opartego o
Uprawnienie Inwestycyjne.

Funkcje Ryzyka oznaczaja Departament Zarzadzania Ryzykiem i FinansOw oraz czg$¢
odpowiadajaca za zgodno$¢ z obowigzujagcym prawem w Departamencie ds. Prawnych i
Zgodnosci z prawem w NN TFI oraz Grupie Goldman Sachs.

Rada Nadzorcza oznacza Rade¢ Nadzorczg NN TFI.

Wyjatkowe platnosci oznaczaja kazdy typ Wynagrodzenia Zmiennego
niewyszczegdlniony w niniejszym dokumencie.

MiFID oznacza Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/91/EU z dnia 23
lipca 2014r zmieniajacg Dyrektywe 2009/65/EC w sprawie koordynacji przepisow
ustawowych, wykonawczych i administracyjnych odnoszacych si¢ do przedsigbiorstw
zbiorowego inwestowania w zbywalne papiery wartosciowe (UCITS) w zakresie funkcji
depozytariusza, polityki wynagrodzen oraz sankcji.

Wynagrodzenie Zmienne oznacza wynagrodzenie sktadajace si¢ z dodatkowych
nagrod, Wyptat lub Benefitoéw zaleznych od wynikow lub, w pewnych przypadkach,
innych umownych kryteriéw, uznaniowych badz nie uznaniowych, mi¢dzy innymi
Zbiorowych Uktadow Pracy, bonusow, Specjalnych zachet; NN TFI nie przyznaje
uznaniowych $§wiadczen emerytalnych.
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ZALACZNIK 2

Kluczowe Stanowiska /Identify Staff

Prezes Zarzadu (CEO)

Cztonkowie Zarzadu (Members of Management Board)

Dyrektor Departamentu Zarzadzania Ryzykiem i Finanséw (CRO/CFO)

Specjalista ds. Zarzadzania Ryzykiem Finansowym (Financial Risk Management Specialist)
Dyrektor Departamentu Sprzedazy i Marketingu (Head of Sales and Marketing)

Dyrektor Departamentu Technologii i Wsparcia Biznesu (Head of Technology and Business
Support)

Dyrektor Departamentu Prawnego i Nadzoru Zgodnos$ci (Head of Legal&Compliance)
Dyrektor Inwestycyjny (CIO)

Dyrektor Zespotu Instrumentow Diuznych (Head of Fixed Income Team)

Zarzadzajacy Funduszami (Funds’ Managers)

Zarzadzajacy Portfelami (Portfolios’ Managers)

Dyrektor Zespotu Zarzadzania Instrumentami Udzialowymi (Head of Equity Team)
Dyrektor Dziatu Analiz (Head of Reseach)

Zastepca Dyrektora Dziatu Analiz/Manager d/s zrownowazonego rozwoju (Deputy Head of
Research/Sustainability Officer)

Starszy Audytor Wewnetrzny
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