UMOWA O ZARZADZANIE
PRACOWNICZYM PLANEM KAPITALtOWYM

Zawarta w dniu: ............... w Warszawie, pomiedzy

Goldman Sachs Emerytura Specjalistycznym Funduszem Inwestycyjnym Otwartym, zarejestrowanym w Sadzie
Okregowym w Warszawie, VIl Wydziat Cywilny i Rejestrowy, Nr RFi 1644

reprezentowany przez:

Goldman Sachs Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedzibg w Warszawie, Plac Europejski 1, 00-844
Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy
w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000039430, NIP: 954-21-
80-836, posiadajaca kapitat zaktadowy w wysokosci 21.000.000,00 ztotych, w catosci wptacony, w imieniu ktérej, na
podstawie udzielonego petnomocnictwa dziata:

(imie i nazwisko osoby zatwierdzajgcej umowe) — Petnomocnik
a

Nazwa Podmiotu Zatrudniajgcego (imie i nazwisko) z KRS/CEIDG/REGON - w przypadku jednostek
samodzielnych/oséb tj. wpisanych do KRS/CEIDG/REGON

albo

Nazwa Podmiotu Zatrudniajagcego (imie i nazwisko) z KRS/CEIDG/REGON — Nazwa Jednostki organizacyjnej — w
przypadku jednostek organizacyjnych nie wpisanych samodzielnie do KRS/CEIDG/REGON

z siedzibg w (adres z formularza on-boardingu dla podmiotéw samodzielnych z
KRS/CEIDG/REGON a w przypadku jednostek organizacyjnych nie wpisanych samodzielnie do KRS/CEIDG/REGON —adres
tej jednostki),

wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: (dla Podmiotéw zatrudniajgcych
wydzielonych w KRS)

albo
wpisany do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej: (dla oséb wpisanych do CEIDG)
REGON: (numer z KRS/CEIDG/REGON

NIP: (NIP dla jednostek samodzielnych/oséb tj. wpisanych do KRS/CEIDG/REGON, a w przypadku jednostek
organizacyjnych nie wpisanych samodzielnie do KRS/CEIDG/REGON — NIP tej jednostki)

reprezentowany przez:

Dane 0séb reprezentujgcych/petnomocnika (imie, nazwisko, pesel) — (funkcja)

zwanymi dalej ,,Stronami”, zas kazdg z osobna ,,Strong”.

Oswiadczenie:



Nazwa Podmiotu Zatrudniajgcego (imie i nazwisko) z KRS/CEIDG/REGON - w przypadku jednostek
samodzielnych/oséb tj. wpisanych do KRS/CEIDG/REGON

albo

Nazwa Podmiotu Zatrudniajgcego (imie i nazwisko) z KRS/CEIDG/REGON — Nazwa Jednostki organizacyjnej — w
przypadku jednostek organizacyjnych nie wpisanych samodzielnie do KRS/CEIDG/REGON oswiadcza, ze:

1) w dniu zawarcia niniejszej umowy spetnia wymagane Ustawg warunki do zawarcia Umowy, a zawarcie Umowy zostato
poprzedzone konsultacjami z dziatajagcg u Pracodawcy zaktadowa organizacja zwigzkowa lub reprezentacjg osoéb
zatrudnionych wytoniong w trybie przyjetym u Pracodawcy,

2) dane podane Goldman Sachs Emerytura Specjalistycznemu Funduszowi Inwestycyjnemu Otwartemu oraz
dziatajgcemu w jego imieniu Goldman Sachs Towarzystwu Funduszy Inwestycyjnych S.A. (dalej ,Towarzystwo”) w
trakcie sktadania deklaracji zawarcia niniejszej umowy sg aktualne oraz zgodne z prawda,

3) przed akceptacjg niniejszej umowy o zarzgdzanie pracowniczym planem kapitatowym zapoznat sie z jej trescig, a takze
zapoznat sie i akceptuje postanowienia wzoru umowy o prowadzenie pracowniczego planu kapitalowego oraz
Regulaminu serwisu PPK online, a dokumenty te zostaty mu udostepnione w postaci elektronicznej pozwalajacej na
utrwalenie jej tresci na trwatym nosniku,



SEKCJA 1. DEFINICIE

Art. 1.

1.

Pojeciom uzytym w niniejszej umowie nadaje sie nastepujace znaczenie:

1)

2)

10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)

»Agent Transferowy” — podmiot prowadzacy rejestr Uczestnikéw Programu, wskazany w prospekcie
informacyjnym Funduszu, swiadczacy ustugi telefoniczne i internetowe zwigzane z uczestnictwem w
Programie,

»,Depozytariusz” — podmiot wykonujgcy funkcje depozytariusza Funduszu na zasadach okreslonych w
Ustawie o funduszach inwestycyjnych wskazany w prospekcie informacyjnym Funduszu,
»Dyspozycja” — os$wiadczenie woli Uczestnika dotyczgce Programu sktadne zgodnie z Ustawa
Pracodawcy,

»Dzien Wyceny” — dzieni, w ktérym odbywa sie zwyczajna sesja na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
w Warszawie,

»Fundusz” — Goldman Sachs Emerytura Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty,

JIKE” — indywidualne konto emerytalne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego,
»informacja dla Klienta Alternatywnego Funduszu Inwestycyjnego” — informacja dla klienta
alternatywnego funduszu inwestycyjnego, o ktorej mowa w art. 222a Ustawy o funduszach
inwestycyjnych w odniesieniu do alternatywnych funduszy inwestycyjnych,

»Jednostki Uczestnictwa" — jednostki uczestnictwa kategorii Subfunduszy, zbywane przez Fundusz w
ramach Programu — tytut prawny do udziatu w aktywach netto danego Subfunduszu,

»Kluczowe Informacje” - dokument zawierajacy kluczowe informacje, o ktérym mowa w art. 1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1286/2014 z dnia 26 listopada 2014 r. w
sprawie dokumentéw zawierajgcych kluczowe informacje, dotyczacych detalicznych produktéw
zbiorowego inwestowania i ubezpieczeniowych produktéw inwestycyjnych (PRIIP), dotyczace
detalicznego produktu zbiorowego inwestowania, o ktérym mowa w art. 4 pkt 1 tego rozporzadzenia,
»Lista Uczestnikdow” — przesytany przez Pracodawce do Funduszu plik elektroniczny zawierajgcy liste
Osdb zatrudnionych, dla ktérych Pracodawca zamierza zawrze¢ Umowe o prowadzenie PPK,

yLista Wptat” — przesytany przez Pracodawce do Funduszu plik elektroniczny zawierajacy liste
Uczestnikéw wraz z okresleniem kwot odprowadzanych odpowiednio jako Wptata podstawowa
finansowana przez Pracodawce, Wptata dodatkowa finansowana przez Pracodawce, Whptata
podstawowa finansowana przez Uczestnika oraz Wptata dodatkowa finansowana przez Uczestnika,
,Osoba uprawniona” — osoba fizyczna wskazana przez Uczestnika, osoba, o ktérej mowa w art. 832
§ 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, lub spadkobierca Uczestnika, ktére, na
zasadach okreslonych w Ustawie, otrzymajg Srodki zgromadzone na Rachunku przez Uczestnika w
przypadku jego Smierci,

"Osoba zatrudniona” — zatrudniona przez Pracodawce osoba , o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 18
Ustawy,

»,Podziat Wptat” — obowigzujgcy danego Uczestnika procentowy podziat Wptat do Programu
pomiedzy poszczegdlne Subfundusze wyodrebnione w ramach Funduszu,

»PPK” - pracowniczy plan kapitatowy w rozumieniu Ustawy,

,PPK online” — serwis internetowy Agenta Transferowego znajdujacy sie pod adresem
https://ppkonline.gstfi24.pl wykorzystywany do zarzadzania przez Pracodawce Programem, do
ktorego dostep mozna uzyska¢ rowniez za posrednictwem linku odsytajgcego umieszczonego na
stronie internetowej Towarzystwa (www.gstfi.pl),

»Pracodawca” — [[S{companyName}]], bedgcy podmiotem zatrudniajgcym w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 21) Ustawy;

"Program” — pracowniczy plan kapitatowy utworzony przez Pracodawce na zasadach okreslonych w
Ustawie i realizowany przez Strony na podstawie Umowy,

»Rachunek" —wyodrebniony zapis w Rejestrze i Subrejestrze utworzony dla Uczestnika przez Fundusz
dla gromadzenia Srodkéw w ramach Programu , prowadzony na zasadach okreslonych w Ustawie, a
w zakresie nieuregulowanym w Ustawie — na zasadach okreslonych w Ustawie o funduszach
inwestycyjnych,
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»Rachunek Wptat” — rachunek Funduszu dedykowany Pracodawcy do dokonywania Wptat, ktérego
numer udostepniany jest Pracodawcy za posrednictwem PPK online;

»Rejestr” — elektroniczna ewidencja danych dotyczacych danego Uczestnika,

,RODO” - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych),

»Serwis Transakcyjny GS TFI24” - serwis internetowy Agenta Transferowego znajdujacy sie pod
adresem https://gstfi24.pl wykorzystywany do Swiadczenia Ustugi GS TFI24, do ktérego dostep
mozna uzyskac rowniez za posrednictwem linku odsytajgcego umieszczonego na stronie internetowej
Towarzystwa (www.gstfi.pl),

»Subfundusz” / ,Subfundusze” - wydzielone w ramach Funduszu subfundusze bedace
subfunduszami zdefiniowanej daty, w rozumieniu Ustawy,

»Subrejestr” — wydzielona w ramach Rejestru ewidencja posiadanych przez danego Uczestnika
Jednostek Uczestnictwa w danym Subfunduszu,

,Srodki” — Jednostki Uczestnictwa Subfunduszy, nabywane przez Uczestnika za Wptaty, wptate
powitalng, doptaty roczne, przyjete Wyptaty Transferowe lub za $rodki przekazane z tytutu Zamiany
lub zgodnie z art. 87 ust. 21 Ustawy,

»Towarzystwo” — Goldman Sachs Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A,,

»,Uczestnik” — Osoba zatrudniona, w imieniu i na rzecz ktérej Pracodawca zawart Umowe o
prowadzenie PPK,

»2Umowa"” — niniejsza umowa o zarzadzanie pracowniczym planem kapitatowym,

»,2Umowa o prowadzenie PPK” —umowa o prowadzenie pracowniczego planu kapitatowego zawierana
przez Pracodawce w imieniu i na rzecz Osob zatrudnionych z Funduszem,

»Ustawa” — ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

»Ustawa o funduszach inwestycyjnych” —ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych
i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi,

»Whptata” — Wptata podstawowa Pracodawcy, Wptata dodatkowa Pracodawcy, Wptata podstawowa
Uczestnika oraz Wptata dodatkowa Uczestnika,

»Whptata dodatkowa Pracodawcy” — wptata dodatkowa finansowana przez Pracodawce,

»Whptata dodatkowa Uczestnika” — wptata dodatkowa finansowana przez Uczestnika,

»Wptata podstawowa Pracodawcy” — wptata podstawowa finansowana przez Pracodawce,

»Wptata podstawowa Uczestnika” — wptata podstawowa finansowana przez Uczestnika,

»Whptata Pracodawcy" — Wptata podstawowa Pracodawcy oraz Wptata dodatkowa Pracodawcy,
»Whptata Uczestnika" — Wptata podstawowa Uczestnika oraz Wptata dodatkowa Uczestnika,
,Wyptata” — dokonana na wniosek Uczestnika wyptata Srodkdw na wskazany rachunek bankowy lub
rachunek w spoétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej w przypadku spetnienia warunkéw
okreslonych w Ustawie,

,Wyptata Transferowa” — przekazanie Srodkdw na warunkach okre$lonych w Ustawie z jednego
rachunku PPK na inny rachunek PPK, na IKE matzonka zmartego Uczestnika lub na IKE Osoby
uprawnionej, do pracowniczego programu emerytalnego, ktérego cztonkiem jest matzonek zmartego
Uczestnika lub do pracowniczego programu emerytalnego, ktérego cztonkiem jest Osoba
uprawniona, na rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej Uczestnika, o ktorej mowa w art. 49
ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe, na rachunek lokaty terminowej
Uczestnika prowadzony w spétdzielczej kasie oszczednos$ciowo-kredytowej, na rachunek terminowej
lokaty oszczednosciowej wskazany przez matzonka lub bytego matzonka Uczestnika, na rachunek
lokaty terminowej prowadzony w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej wskazany przez
matzonka lub bytego matzonka Uczestnika lub do zaktadu ubezpieczen prowadzgcego dziatalnos¢
okreslong w dziale | w grupie 3 zatgcznika do ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowe] i
reasekuracyjne;j,

»Zamiana” — jednoczesne odkupienie od Uczestnika Jednostek Uczestnictwa w jednym Subfunduszu
(subfunduszu Zrodtowym) i nabycie, za srodki pieniezne uzyskane z tego odkupienia Jednostek
Uczestnictwa w innym Subfunduszu (subfunduszu docelowym),

»Zlecenie” - oswiadczenie woli Uczestnika dotyczgce Programu sktadne zgodnie z Ustawg
Funduszowi,



44) ,Zwrot” — wycofanie Srodkdw na warunkach okreélonych w Ustawie przed osiggnieciem przez
Uczestnika 60 roku zycia na wniosek Uczestnika, matzonka lub bytego matzonka Uczestnika, matzonka
zmartego Uczestnika lub Osoby uprawnione;j.

2. Pozostate okreslenia uzyte w niniejszej Umowie majg znaczenia takie jak w Ustawie, Ustawie o
funduszach inwestycyjnych, statucie oraz prospekcie informacyjnym Funduszu, z uwzglednieniem
kolejnosci ich wymienienia w tresci niniejszego ustepu.

SEKCJA Il. PRZEDMIOT UMOWY
Art. 2.

1. Umowa okresla wzajemne zobowigzania Funduszu i Pracodawcy w zakresie realizacji Programu.

2. Na warunkach okre$lonych w Umowie Fundusz zobowigzuje sie w szczegdlnosci do zbywania Jednostek
Uczestnictwa za otrzymane Wpfaty, wptate powitalng, doptaty roczne, przyjete Wyptaty Transferowe,
za $rodki pieniezne przekazane z tytutu Zamiany oraz zgodnie z art. 87 ust. 21 Ustawy a Pracodawca
zobowigzuje sie w szczegdlnosci do naliczania i odprowadzania Wptat do Funduszu.

3. Umowa zostata zawarta za posrednictwem PPK online, na zasadach okreslonych w § 2 Regulaminu
serwisu PPK online.

4. Umowa wraz z zatgcznikami zawarta zostata na podstawie wzorca umownego okreslonego przez
Fundusz. Wszelkie indywidualne uzgodnienia Stron odbiegajgce od postanowiern wzorca umownego
obowigzujgcego w momencie zawierania Umowy mogg by¢ dokonywane na mocy odrebnych
porozumien, w ktérych Strony, w granicach dozwolonych przepisami powszechnie obowigzujgcego
prawa, w sposéb wyrazny postanowig o wytgczeniu badz modyfikacji poszczegélnych postanowien
wzorca umownego.

5. Elektroniczna postaé tekstu Umowy udostepniana jest przez Fundusz w ramach PPK online.

6. W zakresie nieuregulowanym w Umowie, dziatalno$¢ Funduszu reguluje statut Funduszu, a zasady i
szczegdtowe warunki zbywania i odkupywania Jednostek Uczestnictwa reguluje prospekt informacyjny
Funduszu. Zwazywszy, ze zgodnie z Ustawg o funduszach inwestycyjnych zmiany statutu Funduszu,
prospektu informacyjnego Funduszu, Kluczowych Informacji Subfunduszy oraz Informacji dla Klienta
Alternatywnego Funduszu Inwestycyjnego dokonane w trybie przewidzianym tg ustawg sg skuteczne
wobec wszystkich uczestnikdw Funduszu i nie wymagaja zgody Uczestnikdéw ani Pracodawcy, Strony
ustalajg, ze wigzaca bedzie dla nich kazdorazowa tres¢ statutu Funduszu, prospektu informacyjnego
Funduszu, Kluczowych Informacji Subfunduszy oraz Informacji dla Klienta Alternatywnego Funduszu
Inwestycyjnego.

7. W zakresie nieuregulowanym w Umowie Program prowadzony bedzie zgodnie z przepisami
powszechnie obowigzujgcego prawa, a w szczegdlnosci z Ustawa.

SEKCIJA 11l NAZWY SUBFUNDUSZY ZDEFINIOWANEJ DATY ZARZADZANYCH PRZEZ TOWARZYSTWO
Art. 3.

W ramach Programu Fundusz zbywa Jednostki Uczestnictwa Subfunduszy wymienionych w Zatgczniku nr 1
do Umowy.

SEKCJA IV WARUNKI | TRYB ZAWIERANIA PRZEZ PRACODAWCE UMOW O PROWADZENIE PPK
Art. 4.

1. Nie wczesniej niz po uptywie 14 dni zatrudnienia i nie pdzniej niz do 10 dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktdrym uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia Osoby zatrudnionej, Pracodawca zawiera w
imieniu i na rzecz tej Osoby zatrudnionej Umowe o prowadzenie PPK z Funduszem, chyba ze Osoba
zatrudniona zgodnie z Ustawg zadeklaruje przed uptywem tego terminu niedokonywanie wpfat do
Programu.



2. W celu zawarcia Umowy o prowadzenie PPK Pracodawca przesyta do Funduszu Liste Uczestnikéw w
formie pliku elektronicznego sporzadzonego w jednym z formatdw udostepnionych w PPK online lub
okreslonych na stronie internetowej Towarzystwa, ktérego forma i zakres danych zgodne beda z
aktualnym na dzied przestania Listy Uczestnikéw Standardem Rekomendowanym przez Grupe
Projektowa PPK, ujetym w dokumencie: Zakres i forma komunikacji elektronicznej pomiedzy
pracodawcsy i instytucjg finansowg w obszarze PPK publikowanym na stronie internetowej Towarzystwa.
Pracodawca przesyta do Funduszu Liste Uczestnikdw za posrednictwem PPK online badZz innym
zaakceptowanym przez Fundusz kanatem wymiany danych .

3. Zawarcie Umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz danej Osoby zatrudnionej nastepuje z chwilg
otrzymania przez Fundusz poprawnej Listy Uczestnikéw uwzgledniajacej dang Osobe zatrudniong,
przestanej przez Pracodawce nie wczesniej niz w terminie wskazanym w ust. 1 powyzej.

4. Przestanie przez Pracodawce Listy Uczestnikéw niezawierajgcej danych Osdb zatrudnionych
wymaganych formatami plikéw elektronicznych, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej bedzie uwazane za
nieskuteczne w odniesieniu do wszystkich Osdb zatrudnionych uwzglednionych w tej Liscie Uczestnikéw,
chociazby brak danych, o ktérych mowa w poprzednim zdaniu, dotyczyt tylko jednej z tych Osdb
zatrudnionych. Fundusz informuje Pracodawce o nieskutecznosci przekazania Listy Uczestnikow za
posrednictwem PPK online bezposrednio po przestaniu tej listy poprzez wyswietlenie stosownego
komunikatu w ramach PPK online, a w przypadku przestania Listy Uczestnikow innym zaakceptowanym
przez Fundusz kanatem wymiany danych, niezwtocznie, ale nie pdzniej niz kolejnego dnia roboczego, za
posrednictwem stosownej informacji przesytanej na adresy poczty elektronicznej oséb wskazanych
przez Pracodawce jako osoby posiadajgce uprawnienia operacyjne lub administracyjne do PPK online.
Informacja taka zawiera¢ bedzie informacje umozliwiajgce Pracodawcy przestanie poprawionej Listy
Uczestnikéw, w szczegdlnosci przyczyne nieskutecznosci przekazania Lisy Uczestnikdw oraz lokalizacje
btedu powodujacego tg nieskutecznos¢. Postanowienia niniejszego ustepu stosuje sie odpowiednio w
przypadku przestania przez Pracodawce Listy Uczestnikdw zawierajgcej dane Oséb zatrudnionych w
sposdb oczywisty budzgce watpliwosci co do ich wiarygodnosci.

5. Lista Uczestnikow stanowi zatgcznik do Umowy o prowadzenie PPK. Kazdorazowo przesytana przez
Pracodawce Lista Uczestnikdw uzupetnia wszystkie uprzednio przestane Listy Uczestnikow.

6. Pracodawcazawiera Umowe o prowadzenie PPK o tresci zawartej we wzorcu umownym udostepnionym
Pracodawcy przez Fundusz za posrednictwem PPK online. Postanowienia niniejszego ustepu stosuje sie
odpowiednio w przypadku, gdy Pracodawca nie dopetni obowigzku zawarcia Umowy o prowadzenie PPK
w terminie, o ktdrym mowa w ust. 1 powyzej.

7. Pracodawca przekazuje Funduszowi w Liscie Uczestnikdw dane osobowe zgodne z posiadanymi przez
niego informacjami.

8. Postanowienia niniejszego artykutu stosuje sie odpowiednio w przypadku nabycia przez Pracodawce
przedsiebiorstwa innego podmiotu zatrudniajgcego w catosci lub jego zorganizowanej czesci oraz
potaczenia podmiotéow zatrudniajgcych prowadzacych PPK, gdzie Pracodawca bytby podmiotem
przejmujacym, z zastrzezeniem, ze obowigzek zawarcia Umowy o prowadzenie PPK powstaje w takich
wypadkach w terminie 7 dni od dnia tego nabycia lub pofaczenia.

Art. 4a

1. Niezaleznie od sposobu opisanego w art. 4 Umowy, Umowa o prowadzenie PPK moze zosta¢ zawarta
przez Pracodawce z wykorzystaniem funkcjonalnosci udostepnionej w PPK online.

2. Zawarcie Umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz danej Osoby zatrudnionej nastepuje z chwilg
otrzymania przez Fundusz stosownej dyspozycji przekazanej przez Pracodawce za posrednictwem
serwisu PPK online, o ile umowa ta nie zostata wczesniej zawarta w imieniu i na rzecz danej Osoby
zatrudnionej w sposdb opisany w art. 4.

3. W przypadku skutecznego zawarcia Umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz danej Osoby
zatrudnionej z wykorzystaniem funkcjonalnosci udostepnionej w PPK online, pdzniejsze przekazanie jej
danych w Liscie Uczestnikdw, nie ma skutkow prawnych.

4. Dane Oséb zatrudnionych przekazane przez Pracodawce w skutecznie ztozonych dyspozycjach zawarcia
Umowy o prowadzenie PPK w PPK online traktuje sie na réwni z Listg Uczestnikdw, w szczegdlnosci
uzupetniajg uprzednio przestane Listy Uczestnikow.



5.

W zakresie nieuregulowanym odrebnie w tym artykule, do zawarcia Umowy o prowadzenie PPK,
ztozenia dyspozycji zawarcia tej umowy przekazywanej za posrednictwem PPK online oraz danych Osdb
zatrudnionych przekazywanych w tych dyspozycjach postanowienia art. 4 stosuje sie odpowiednio, za$
dane osobowe tych oséb traktuje sie na réwni z danymi osobowymi przekazywanymi w Liscie
Uczestnikéw.

SEKCJA V WARUNKI GROMADZENIA SRODKOW | ZARZADZANIA NIMI PRZEZ SUBFUNDUSZE
WPLATY PRACODAWCY

Art. 5.

W ramach Programu Pracodawca finansuje i optaca Wptate podstawowg Pracodawcy w wysokosci
okreslonej w Ustawie oraz Wptate dodatkowg Pracodawcy, o ile tak stanowi Zatgcznik nr 2 do Umowy.
Pracodawca moze zadeklarowac¢ finansowanie i optacanie Wptaty dodatkowej Pracodawcy poprzez
wiaczenie do Umowy za posrednictwem funkcjonalnosci udostepnionych w PPK online Zatgcznika nr 2
do Umowy okreslajgcego wysokos¢ Wptaty dodatkowej Pracodawcy. W zatgczniku tym Pracodawca
moze ustali¢ zasady réznicowania Wptaty dodatkowej Pracodawcy w odniesieniu do poszczegdlnych
grup Uczestnikow.

Pracodawca moze zmieni¢ wysokos¢ Wptaty dodatkowej Pracodawcy lub zrezygnowaé z jej wnoszenia
poprzez zmiane Zatacznika nr 2 do Umowy dokonywang za posrednictwem funkcjonalnosci
udostepnionych w ramach PPK online. W takim wypadku zmieniona wysoko$¢ Wptaty dodatkowej
Pracodawcy obowigzuje od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zmiana taka zostata
dokonana.

Pracodawca jednostronnie decyduje o wysokosci i warunkach Wptat dodatkowych Pracodawcy.

WPLATY UCZESTNIKA

Art. 6.

W ramach Programu Uczestnik finansuje Wpfate podstawowg Uczestnika w wysokosci okreslonej w
Ustawie.
Uczestnik moze zadeklarowa¢ Wptate dodatkowg Uczestnika zgodnie z art. 22 Umowy.

ODPROWADZANIE WPLAT

Art. 7.

Wopftaty sg odprowadzane przez Pracodawce w formie jednego zbiorczego przelewu na Rachunek Wptat
tacznie dla Wptat Pracodawcy oraz Wptat Uczestnika. Numer Rachunku Wptat udostepniany jest
Pracodawcy za posrednictwem PPK Online. Pracodawca informowany jest o zmianie numeru Rachunku
Woptat poprzez uprzednie przestanie stosownego powiadomienia w postaci elektronicznej na adresy
poczty elektronicznej, o ktérych mowa w art. 26 ust. 4 Umowy.

Pracodawca zaprzestaje naliczania i odprowadzania Wptat w danym roku kalendarzowym po otrzymaniu
zawiadomienia z Polskiego Funduszu Rozwoju S.A. o przekroczeniu maksymalnego limitu wpfat, o
ktéorym mowa w art. 25 a Ustawy, dokonanych w danym roku kalendarzowym na wszystkie rachunki PPK
danego Uczestnika.

Za dzien odprowadzenia Wptat uznaje sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Pracodawcy. Za date
wptywu Wptat do Funduszu przyjmuje sie date wptywu Wptat na Rachunek Whptat, z zastrzezeniem, ze
w przypadku zaksiegowania Wptat na Rachunku Wptat po godzinie 19:59 za date wptywu Wptat do
Funduszu uznaje sie nastepny dzien roboczy.



4. Whptaty sg przekazywane z Rachunku Wptat na rachunki bankowe Subfunduszy na podstawie Listy Wptat
oraz zgodnie z Podziatem Wptat obowigzujgcym dla poszczegdlnych Uczestnikow.

5. Nie pdzniej niz w terminie 5 dni po dniu odprowadzenia Wpfat, Pracodawca przesyta do Funduszu Liste
Whptat w formie pliku elektronicznego sporzadzonego w jednym z formatéw udostepnionych w PPK
online lub okreslonych na stronie internetowej Towarzystwa. Pracodawca przesyta do Funduszu Liste
Whptat za posrednictwem PPK online albo innym zaakceptowanym przez Fundusz kanatem wymiany
danych.

6. W przypadku, gdy z uwagi na okolicznosci od Funduszu niezalezne, zajdzie konieczno$¢ dokonania
zwrotu Srodkow pienieznych przekazanych przez Pracodawce w ramach Whptat, za ktére zbyto Jednostki
Uczestnictwa, Fundusz, na wniosek Pracodawcy ztozony w formacie wskazanym w Standardzie
Rekomendowanym przez Grupe Projektowg PPK, ujetym w dokumencie: Zakres i forma komunikacji
elektronicznej pomiedzy pracodawcy i instytucjg finansowa w obszarze PPK publikowanym na stronie
internetowej Towarzystwa, dokona odkupienia Jednostek Uczestnictwa zbytych za Wptaty wskazane
przez Pracodawce, a uzyskane w ten sposdb srodki pieniezne przekaze przelewem na rachunek
bankowy, z ktorego dokonano Wptat, w terminie 3 dni roboczych od dnia odkupienia Jednostek
Uczestnictwa, przy czym w zakresie w jakim te srodki pieniezne pochodzi¢ bedg z odkupienia Jednostek
Uczestnictwa zbytych za Wptaty Uczestnika, a Fundusz bedzie w posiadaniu numeru rachunku
bankowego Uczestnika, zostang one przekazane przelewem na ten rachunek. Fundusz nie ponosi ryzyka
zmiany wartosci Jednostek Uczestnictwa nabytych za srodki pieniezne, o ktérych mowa w niniejszym
ustepie.

7. W sytuacji, gdy w nastepstwie realizacji ztozonego zgodnie z Ustawg zlecenia Uczestnika Fundusz
dokonat odkupienia Jednostek Uczestnictwa, o ktérych mowa w ust. 6 powyzej, przed dniem wskazania
przez Pracodawce wtasciwych Wpfat, Fundusz nie realizuje wniosku Pracodawcy.

8. W przypadku, gdy z uwagi na okolicznosci od Funduszu niezalezne, zajdzie konieczno$¢ dokonania
zwrotu srodkéw pienieznych przekazanych przez Pracodawce w ramach Wptat, za ktére Fundusz nie
dokonat zbycia Jednostek Uczestnictwa, Fundusz, na wniosek Pracodawcy, przekaze srodki pieniezne
odpowiadajgce nominalnej wartosci Wptat wskazanych przez Pracodawce przelewem na rachunek
bankowy, z ktérego dokonano Wptat, w terminie 3 dni roboczych od dnia ztozenia przez Pracodawce
whniosku, o ktérym mowa w niniejszym ustepie, przy czym w zakresie w jakim te srodki pieniezne
pochodzi¢ bedg z Wptaty Uczestnika, a Fundusz bedzie w posiadaniu numeru rachunku bankowego
Uczestnika, zostang one przekazane przelewem na ten rachunek.

9. W przypadku otrzymania przez Fundusz zawiadomienia z Polskiego Funduszu Rozwoju S.A. o
przekroczeniu maksymalnego limitu wptat w danym roku kalendarzowym na wszystkie rachunki PPK
danego Uczestnika, Fundusz dokona odkupienia Jednostek Uczestnictwa o wartosci odpowiadajacej
wysokosci wptat podlegajgcych przekazaniu Pracodawcy wskazanej w zawiadomieniu i uzyskane w ten
sposéb Srodki pieniezne przekaze przelewem na rachunek bankowy, z ktérego dokonano Wptat, w
terminie siedmiu dni roboczych od dnia odkupienia Jednostek Uczestnictwa, nie pdzniej jednak niz w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia z Polskiego Funduszu Rozwoju S.A.

PODZIAL WPLAT
Art. 8.

1. Z zastrzezeniem ust. 2 ponizej, w zamian za dokonane Wptaty, wptate powitalng, dopfaty roczne i
przyjmowane Wypfaty Transferowe, Fundusz zbywa na rzecz Uczestnika Jednostki Uczestnictwa
Subfunduszy zdefiniowanej daty wtasciwych dla wieku poszczegdlnych Uczestnikdow.

2. Uczestnik moze w kazdym czasie bezptatnie ztozy¢ Funduszowi Zlecenie zmiany Podziatu Wptat
pomiedzy poszczegdlne Subfundusze, przy czym wptata do jednego Subfunduszu stanowié¢ powinna nie
mniej jednak niz 10% wptaty, a procentowy udziat poszczegdlnych Subfunduszy powinien sumowac sie
do 100%. W takim wypadku Fundusz zbywa na rzecz Uczestnika Jednostki Uczestnictwa Subfunduszy
wybranych przez Uczestnika, zgodnie ze zmienionym przez niego Podziatem Wptat.

3. Fundusz zbywa Jednostki Uczestnictwa zgodnie ze zmienionym przez Uczestnika Podziatem Wptat, o ile
Zlecenie zmiany Podziatu Wptat zostanie dostarczone do Funduszu, nie pdzniej niz na 2 dni robocze
przed dniem otrzymania przez Fundusz Woptat.



4. W przypadku, gdy Fundusz otrzyma Zlecenie zmiany Podziatu Wptat pdzniej niz na 2 dni robocze przed
dniem otrzymania Wptat, Fundusz dokona podziatu Wptat zgodnie z ust. 1 powyzej albo uprzednio
zrealizowanym na rzecz Uczestnika Zleceniem zmiany Podziatu Wptat, a zmieniony Podziat Wpfat
zastosowuje do podziatu kolejnych Wptat, z zastrzezeniem ust. 5 ponizej.

5. Jezeli Zlecenie zmiany Podziatu Wptat ztozone przez Uczestnika nie spetnia wymagan okreslonych w ust.
2 powyzej, Fundusz nie zrealizuje tego zlecenia oraz niezwtocznie informuje Uczestnika o koniecznosci
ponownego ztozenia Zlecenia zmiany Podziatu Wpfat. Do czasu otrzymania przez Fundusz Zlecenia
zmiany Podziatu Wptat spetniajgcego wymogi okreslone w ust. 2 powyzej, Fundusz zbywa Jednostki
Uczestnictwa zgodnie z dotychczasowym Podziatem Whptat.

6. Okreslony przez Uczestnika Podziat Wptat bedzie stosowany réwniez do podziatu wptaty powitalnej,
doptat rocznych oraz przyjmowanych Wyptat Transferowych.

7. lezeli w celu dokonania Podziatu Wptat pomiedzy poszczegdlne Subfundusze niezbedne jest dokonanie
zaokraglen, zasady dokonywania zaokraglen ustali Towarzystwo, w taki sposéb, aby dokonaé podziatu
petnej kwoty Wpfat.

WARUNKI ZBYWANIA JEDNOSTEK UCZESTNICTWA PRZEZ FUNDUSZ
Art. 9.

1. Fundusz zbywa Jednostki Uczestnictwa Subfunduszy na zasadach okreslonych w Ustawie o funduszach
inwestycyjnych i Ustawie.

2. Zbywanie Jednostek Uczestnictwa nastepuje w Dniach Wyceny.

3. Zbycie Jednostek Uczestnictwa nastepuje w chwili wpisania na Rachunku Uczestnika liczby Jednostek
Uczestnictwa nabytych przez Uczestnika za odprowadzone przez Pracodawce Wpfaty, wptate powitalng,
doptaty roczne, przyjete Wyptaty Transferowe lub za wptaty dokonane w ramach Zamiany.

4. Jednostki Uczestnictwa zbywane sg po cenie zbycia z najblizszego Dnia Wyceny przypadajgcego po dniu,
w ktérym nastgpi uznanie rachunkéw bankowych Subfunduszy kwotami wynikajacymi z Listy Wptat po
zweryfikowaniu zgodnosci srodkéw pienieznych wptaconych na Rachunek Whptat z Listg Wpfat. Zbycie
Jednostek Uczestnictwa za wptate powitalng, doptaty roczne lub przyjete Wyptaty Transferowe nastapi
po cenie zbycia z najblizszego Dnia Wyceny przypadajgcego po dniu, w ktdrym nastgpi uznanie
rachunkéw bankowych Subfunduszy kwotami srodkéw pienieznych wynikajgcych z wymienionych w
niniejszym zdaniu kategorii wptat.

5. W przypadku, gdy fgczna kwota z tytutu Wptat wptacona przez Pracodawce na Rachunek Wptat rdzni sie
od sumy Whptat okreslonej w Liscie Wptat, Fundusz niezwtocznie, jednakze nie pdzniej niz w terminie
dwéch dni roboczych od daty otrzymania Listy Wptat i wptywu Wptat do Funduszu, poinformuje
Pracodawce o zaistniatym fakcie za posrednictwem poczty elektronicznej oraz:

1. jezeli wptacona kwota jest wyzsza od sumy Whptat okreslonych w Liscie Wptat —zbywa Jednostki
Uczestnictwa za kwoty wynikajace z Listy Wptat, a pozostatg nadwyzke zwraca Pracodawcy
niezwtocznie po zbyciu Jednostek Uczestnictwa,

2. jezeli wptacona kwota jest nizsza od sumy Wptat okreslonych w Liscie Wptat —wstrzymuje sie od
zbywania Jednostek Uczestnictwa do dnia wptyniecia brakujgcej kwoty albo otrzymania nowej Listy
Whptat, a nastepnie zbywa Jednostki Uczestnictwa.

6. Fundusz oraz Pracodawca zobowigzani sg usung¢ rozbieznosci, o ktdrych mowa w ust. 5 pkt 2) powyzej,
niezwtocznie, jednakze nie pdzniej niz w terminie 4 dni roboczych od poinformowania Pracodawcy przez
Fundusz o zaistniatym fakcie.

7. W przypadku zaistnienia sytuacji okreslonej w ust. 5 pkt 2) powyzej Pracodawca przesyta brakujaca
kwote Wptat lub przekazuje Funduszowi nowg Liste Wptat w terminie, o ktérym mowa w ust. 6 powyze;j.

8. W przypadku zaistnienia sytuacji okreslonej w ust. 5 pkt 2) powyzej, Jednostki Uczestnictwa sg zbywane
po cenie zbycia z najblizszego Dnia Wyceny nastepujgcego po dniu, w ktérym zostata usunieta
rozbieznos¢, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 2) powyzej, oraz nastgpito uznanie rachunkéw bankowych
Subfunduszy kwotg wynikajacg z Listy Wptat odpowiadajgcg kwocie wptaconej na Rachunek Wptat.

9. Zaotrzymane przez Fundusz Wyptaty Transferowe Jednostki Uczestnictwa sg zbywane po cenie zbycia z
najblizszego Dnia Wyceny nastepujgcego po dniu, w ktérym:



10.

11.

1. Fundusz otrzyma od instytucji finansowej zarzgdzajgcej Srodkami w PPK, z ktérego dokonywana jest
Wyptata Transferowa, sporzadzong w formie elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie jej na
trwatym nosniku informacje dotyczgca Uczestnika, z ktérego rachunku PPK ma zostaé dokonana ta
wypfata, zawierajagcg dane wymagane Ustawg wraz z informacjami od wszystkich poprzednich
instytucji finansowych zarzadzajacych srodkami Uczestnika w PPK oraz

2. nastgpi uznanie rachunkéw bankowych Subfunduszy odpowiednig kwotg Wyptaty Transferowej po
zweryfikowaniu zgodnosci srodkéw pienieznych wptaconych na Rachunek Wpfat z informacja, o
ktérej mowa w pkt 1) powyzej.

Za otrzymane przez Fundusz wptaty powitalne oraz doptaty roczne Jednostki Uczestnictwa sg zbywane
po cenie zbycia z najblizszego Dnia Wyceny nastepujgcego po dniu, w ktédrym nastgpi uznanie rachunkéw
bankowych Subfunduszy kwotg przeznaczonej dla Uczestnika wptaty powitalnej lub doptaty roczne;j.

W ramach Zamiany Jednostki Uczestnictwa sg odkupywane/zbywane po cenie odkupienia/cenie zbycia
z drugiego Dnia Wyceny nastepujgcego po dniu, w ktérym Fundusz otrzyma prawidtowo ztozone przez
Uczestnika zlecenie Zamiany.

WARUNKI ODKUPYWANIA JEDNOSTEK UCZESTNICTWA PRZEZ FUNDUSZ

Art. 10.

W celu dokonania Wyptaty, Wyptaty Transferowej, Zamiany lub Zwrotu Fundusz odkupuje Jednostki
Uczestnictwa na zasadach okreslonych w Ustawie o funduszach inwestycyjnych i Ustawie.
Odkupywanie Jednostek Uczestnictwa nastepuje w Dniach Wyceny.

Odkupienie Jednostek Uczestnictwa nastepuje w chwili zapisania na Rachunku liczby odkupionych
Jednostek Uczestnictwa i kwoty naleznej Uczestnikowi z tytutu odkupienia tych Jednostek Uczestnictwa.
Srodki pieniezne z tytutu odkupienia Jednostek Uczestnictwa sg wyptacane niezwtocznie po odkupieniu
Jednostek Uczestnictwa.

ZASADY DZIAtANIA FUNDUSZU | SUBFUNDUSZY

Art. 11.

Fundusz dziata na zasadach okreslonych w Ustawie o funduszach inwestycyjnych i Ustawie.

Art. 12.

Aktywa Funduszu i Subfunduszy wyceniane sg zgodnie z wiasciwymi przepisami, a w szczegdlnosci
zgodnie ze szczegdlnymi zasadami rachunkowosci funduszy inwestycyjnych okreslonymi w
Rozporzadzeniu Ministra Finansow z dnia 24 grudnia 2007 roku w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowosci funduszy inwestycyjnych oraz zgodnie z zasadami okre$lonymi w prospekcie
informacyjnym Funduszu.

2. Fundusz ogtasza cene zbycia i odkupienia Jednostek Uczestnictwa Subfunduszy na stronie internetowej
www.gstfi.pl.

Art. 13.

1. Gtédwnym kryterium, ktérym beda kierowaé sie Subfundusze, jest wzrost wartosci ich aktywéw w
horyzoncie inwestycyjnym wyznaczonym przypisang im zdefiniowang data.

2. Fundusz bedzie lokowac aktywa Subfunduszy zgodnie z zasadami dywersyfikacji lokat wskazanymi
odrebnie w odniesieniu do poszczegdlnych Subfunduszy w prospekcie informacyjnym i statucie
Funduszu, a w szczegdlnosci w § 8 Czesci | oraz § 3 - § 5 Rozdziatéw I-X Czesci |l statutu Funduszu.

3. Z inwestowaniem w poszczegdlne Subfundusze zwigzane jest ryzyko. Ryzyko to jest zréznicowane w

zaleznosci od danego Subfunduszu. Opis ryzyka zwigzanego z inwestowaniem w poszczegdlne
Subfundusze oraz jego charakterystyka i poziom wskazane sg w prospekcie informacyjnym Funduszu



oraz w Kluczowych Informacjach poszczegdlnych Subfunduszy i Informacji dla Klienta Alternatywnego
Funduszu Inwestycyjnego Funduszu.

SEKCJA VI: WARUNKI, TERMINY | SPOSOB DOKONANIA WYPLATY, WYPLATY TRANSFEROWEJ LUB ZWROTU
WYPLATA
Art. 14.

1. Fundusz dokonuje Wyptaty w przypadkach i na zasadach okreslonych w Ustawie.
2. Woypfata nastepuje wytgcznie na podstawie ztozonego Funduszowi Zlecenia Uczestnika w nastepujacych
okolicznosciach:

1) po osiggnieciu przez niego wieku 60 lat,

2) w formie Swiadczenia matzeniskiego, na wspdlny wniosek uczestnikdw pozostajgcych w zwigzku
matzenskim po osiggnieciu przez kazdego z nich wieku 60 lat,

3) po zawarciu przez Uczestnika umowy z Funduszem o dokonanie wyptaty Srodkéw zgromadzonych
na Rachunku Uczestnika, z obowigzkiem ich zwrotu w wartosci nominalnej, w celu pokrycia wktadu
wiasnego,

4) w przypadku powaznego zachorowania Uczestnika, jego matzonka lub dziecka Uczestnika.

3.  Wraz z dokonaniem Wyptaty Fundusz przekazuje Uczestnikowi, sporzadzong w formie elektronicznej
pozwalajgcej na utrwalenie jej na trwatym nosniku, informacje dotyczgcg Uczestnika zawierajacag dane
wymagane Ustawg oraz informacje o wysokosci Wyptaty, a w przypadku dokonywania Wyptaty w formie
ratalnej — informacje o liczbie i wysokosci rat.

WYPLATA PO OSIAGNIECIU PRZEZ UCZESTNIKA WIEKU 60 LAT
Art. 15.
1. W przypadku Wyptaty dokonywanej na wniosek Uczestnika po osiggnieciu przez niego 60 roku zycia:

1) 25% Srodkéw zgromadzonych na Rachunku Uczestnika wyptacanych jest jako Wyptata
jednorazowa, chyba ze Uczestnik we wniosku o dokonanie Wyptaty zdecyduje sie na wyptate tej
czesci Srodkéw w ratach na zasadach okreslonych w pkt 2),

2)  75% Srodkéw zgromadzonych na Rachunku Uczestnika wyptacanych jest w co najmniej 120 ratach
miesiecznych, jako Wypfata ratalna, chyba ze Uczestnik, po otrzymaniu informacji o tresci art. 30a
ust. 1 pkt 11b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych i o
wynikajgcej z niej koniecznosci uiszczenia zryczattowanego podatku dochodowego, ztozy wniosek
o wyptate w mniejszej liczbie rat.

2. Woypfata poszczegdlnych rat Wyptaty ratalnej jest dokonywana w okresach miesiecznych, przy czym
wyptata pierwszej raty nastepuje w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, w ktédrym dokonano Wyptaty
jednorazowej.

3.  Wysokos¢ poszczegdlnych rat Wyptaty ratalnej odpowiada kwocie wynikajgcej z odkupienia Jednostek
Uczestnictwa w liczbie bedacej ilorazem liczby Jednostek Uczestnictwa pozostatych na Rachunku
Uczestnika na koniec miesigca poprzedzajgcego miesigc dokonania wyptaty danej raty i liczby miesiecy
pozostatych do miesigca, w ktdrym ma nastgpié ptatnos¢ ostatniej raty zgodnie ze Zleceniem Uczestnika.

4. Jezeli wysokosé pierwszej raty Wyptaty ratalnej, wyliczona przez podzielenie tgcznej wartosci wszystkich
Jednostek Uczestnictwa zapisanych na Rachunku Uczestnika w dniu ztozenia Zlecenia przez 120, a jezeli
Uczestnik ztozyt Zlecenie o wyptate w mniejszej liczbie rat - przez liczbe odpowiadajaca liczbie rat
wskazanych w Zleceniu, jest mniejsza niz 50 zt, Srodki zapisane na Rachunku Uczestnika wyptaca sie
jednorazowo w formie Wyptaty jednorazowe;.



5. Odkupienie Jednostek Uczestnictwa w celu dokonania Wyptaty jednorazowej nastepuje po cenie
odkupienia z Dnia Wyceny przypadajgcego nie wczesniej niz w nastepnym dniu i nie pdzniej niz w 7 dniu
po otrzymaniu prawidtowo wypetnionego i kompletnego Zlecenia o dokonanie Wyptaty przez Fundusz,
albo po dokonaniu wyjasnienia nieprawidtowosci dotyczacych tego zlecenia. Odkupienie Jednostek
Uczestnictwa w celu dokonania poszczegdlnych rat Wyptaty ratalnej nastepuje po cenach odkupienia z
Dni Wyceny, ktdre datg odpowiadajg Dniowi Wyceny przyjetemu za dzien rozliczenia Zlecenia Wyptaty
jednorazowej. W przypadku, gdyby w danym miesigcu data, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim,
przypadata na dzien nie bedacy Dniem Wyceny to odkupienie jest dokonywane po cenie odkupienia z
nastepnego Dnia Wyceny, zas w przypadku, gdyby takiego dnia w danym miesigcu nie byto to odkupienie
jest dokonywane po cenie odkupienia z ostatniego Dnia Wyceny w tym miesigcu.

6. Wyptata nastepuje w formie pienieznej i dokonywana jest przelewem na wskazany przez Uczestnika w
Zleceniu rachunek bankowy lub rachunek w spdtdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowe;j.

7. Woyptata jednorazowa i poszczegdlne raty Wyptaty ratalnej dokonywane sg niezwtocznie po odkupieniu
Jednostek Uczestnictwa, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od Dnia Wyceny przyjetego za dzien
rozliczenia Wyptaty jednorazowej oraz poszczegdlnych rat Wyptaty ratalnej.

8. Uczestnik moze zmieni¢ zadeklarowang liczbe rat, przy czym, jesli stosownie do uprzednio
zadeklarowanej liczby rat wypfata Srodkéw miata trwac co najmniej 10 lat, zmiana zadeklarowanej liczby
rat nie moze powodowac skrécenia okresu Wyptaty ratalnej ponizej 10 lat.

9. lJezeli wysokos¢ pierwszej raty po zmianie, dokonanej w trybie ust. 8 powyzej, wyliczona przez
podzielenie fgcznej wartosci wszystkich Jednostek Uczestnictwa zapisanych na Rachunku Uczestnika w
dniu ztozenia Zlecenia zmiany zadeklarowanej liczby rat przez liczbe odpowiadajacg nowe;j liczbie rat,
wynikajgcych ze Zlecenia Uczestnika, jest mniejsza niz 50 zt, zmiana zadeklarowanej liczby rat jest
niedopuszczalna.

WYPLATA W FORMIE SWIADCZENIA MAtZENSKIEGO
Art. 16.

1. Woyptata w formie $wiadczenia matzenskiego nastepuje na podstawie Zlecenia Uczestnika po osiggnieciu
przez niego 60 roku zycia, jezeli jego matzonek, na rzecz ktérego zawarto z Funduszem Umowe o
prowadzenie PPK, réwniez osiggnat 60 rok zycia i matzonkowie wspdlnie oswiadczg, ze chcg skorzystac
z Wyptaty w formie Swiadczenia matzenskiego.

2. W razie ztozenia Zlecenia, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, Fundusz, nie wczesniej niz w nastepnym
dniu i nie pdzniej niz w 7 dniu po otrzymaniu prawidtowego i kompletnego wspdlnego oswiadczenia
matzonkdw o checi skorzystania z Wyptaty w formie Swiadczenia matzenskiego, dokonuje przeniesienia
Jednostek Uczestnictwa zgromadzonych na Rachunku kazdego z matzonkdw na rachunek matzenski.

3. Matzonkowie okreslajg w Zleceniu, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, liczbe rat w jakich ma by¢
wyptacane swiadczenie matzenskie, przy czym nie moze to by¢ mniej niz 120 rat miesiecznych.

4. Wysokos$¢ poszczegdlnych rat Swiadczenia matzenskiego odpowiada kwocie wynikajgcej z odkupienia
Jednostek Uczestnictwa w liczbie bedacej ilorazem liczby Jednostek Uczestnictwa pozostatych na
rachunku matzenskim na koniec miesigca poprzedzajgcego miesigc dokonania wyptaty danej raty i liczby
miesiecy pozostatych do miesigca, w ktérym ma nastgpi¢ ptatnos¢ ostatniej raty zgodnie ze Zleceniem
matzonkdw.

5. Swiadczenie matzeriskie wyptacane jest matzonkom wspdlnie, przelewem na wskazany przez nich
rachunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej, do wyczerpania
Srodkéw zgromadzonych na Rachunku Matzerskim.

6. W przypadku smierci jednego z matzonkéw $wiadczenie matzenskie wyptaca sie drugiemu matzonkowi
w dotychczasowe]j wysokosci, do wyczerpania Srodkéw zapisanych na rachunku matzerskim.

7. Postanowieniaart. 15 ust. 4,5, 7, 819 Umowy w zakresie dotyczgcym Wyptaty w formie ratalnej stosuje
sie odpowiednio do swiadczenia matzenskiego.

WYPLATA NA POKRYCIE WKLADU WtASNEGO

Art. 17.



1. Na podstawie umowy zawartej z Funduszem, Uczestnik moze jednorazowo dokonaé wyptaty do 100%
wartoéci Srodkéw, z obowigzkiem ich zwrotu w wartoéci nominalnej, w celu pokrycia wktadu wiasnego.

2. Whniosek o zawarcie umowy, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, Uczestnik sktada bezposrednio
Funduszowi.

3. W dniu ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, Uczestnik nie moze mie¢ ukoniczonych 45
lat.

4. Wyptaty, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, dokonuje sie:

1) w przypadku przeznaczenia Srodkéw na pokrycie wktadu wiasnego w zwigzku z budowa lub
przebudowa budynku mieszkalnego - na rachunek bankowy Uczestnika lub rachunek w
spotdzielczej kasie oszczednos$ciowo-kredytowej Uczestnika wskazany we wniosku;

2) w pozostatych przypadkach - na rachunek bankowy zbywcy praw lub na jego rachunek w
spotdzielczej kasie oszczednos$ciowo-kredytowej.

5. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, okresla:

1) oznaczenie inwestycji, ktéra ma by¢ sfinansowana z kredytu,
2) zasady i terminy wypfaty,
3) zasady i terminy zwrotu wyptaconych Srodkéw, przy czym termin zwrotu:

a) nie moze rozpoczacé sie pdzniej niz 5 lat od dnia wyptaty Srodkéw,
b) nie moze trwaé dtuzej niz 15 lat od dnia wyptaty Srodkéw.

6. Uczestnik, ktéry zawart umowe, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, nie moze zawrzeé kolejnej takiej
umowy:

1) zFunduszem,

2) zinng instytucja finansowg, chyba ze umowa ma by¢ zawarta w celu pokrycia wktadu wtasnego w
zwigzku z zaciggnieciem przez Uczestnika kredytu udzielonego na sfinansowanie tej samej
inwestycji.

7. W przypadku, gdy Uczestnik przed ztozeniem wniosku o zawarcie Umowy, o ktérej mowa w ust. 1
powyzej, zawart umowe, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 2) powyzej, obowigzany jest poinformowac o tym
Fundusz oraz ztozy¢ o$wiadczenia wymagane Ustawa.

WYPLATA W PRZYPADKU POWAZNEGO ZACHOROWANIA
Art. 18.

1. W przypadku zachorowania przez Uczestnika, matzonka Uczestnika lub dziecko Uczestnika na jedng z
chordb wskazanych w Ustawie, Uczestnik moze ztozy¢ Funduszowi wniosek o dokonanie Wyptaty do
25% Srodkéw. Do wniosku Uczestnik obowiazany jest dotgczy¢ okreslone przez Ustawe dokumenty
potwierdzajgce diagnoze wystgpienia powaznego zachorowania.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, Wyptata moze by¢, w zaleznosci od wniosku Uczestnika,
dokonywana jednorazowo albo w ratach. Wyptata jednorazowa, a w przypadku wyptaty w ratach -
pierwsza rata, dokonywane sg w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia wniosku przez
Uczestnika.

3. Postanowienia art. 15 ust. 2-9 Umowy stosuje sie odpowiednio do Wyptaty, o ktérej mowa w niniejszym
artykule, z zastrzezeniem braku ograniczen co do liczby rat oraz jej zmiany.

WYPLATA TRANSFEROWA

Art. 19.



1. Fundusz dokonuje Wyptaty Transferowej w przypadkach i na zasadach okreslonych w Ustawie.
Wyptata Transferowa na wniosek Uczestnika dokonywana jest w formie pieniezne;.
3. Woyptata Transferowa jest dokonywana:

N

1) nainny rachunek PPK,

2) na rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej Uczestnika, po osiggnieciu przez niego 60 roku
zycia, o ile w umowie o prowadzenie rachunku terminowej lokaty oszczednos$ciowej, na ktéry ma
nastgpi¢ Wyptata Transferowa, przewidziano mozliwosé¢ dysponowania srodkami przekazanymi z
Programu jedynie w sposéb okreslony w art. 15 ust. 1 Umowy,

3) na rachunek lokaty terminowej Uczestnika prowadzony w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-
kredytowe], po osiggnieciu przez niego 60 roku zycia, o ile w umowie o prowadzenie rachunku
lokaty terminowej, na ktéry ma nastgpi¢ Wyptata Transferowa, przewidziano mozliwosé
dysponowania srodkami przekazanymi z Programu jedynie w sposéb okreslony w art. 15 ust. 1
Umowy,

4) na IKE matzonka zmartego Uczestnika lub na IKE Osoby uprawnionej,

5) na rachunek pracowniczego programu emerytalnego prowadzony dla matzonka zmartego
Uczestnika lub Osoby uprawnionej,

6) do zaktadu ubezpieczen prowadzgcego dziatalnos¢ okreslong w dziale | zatacznika do ustawy o
dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej,

7) narachunek terminowej lokaty oszczednosciowej lub na rachunek lokaty terminowej matzonka lub
bytego matzonka Uczestnika, zgodnie z zasadami przewidzianymi Ustawa.

4. \Woyptata Transferowa jest dokonywana na podstawie stosownego oswiadczenia:

1) Pracodawcy, w przypadkach wskazanych w Ustawie,

2) Uczestnika,

3) matzonka lub bytego matzonka Uczestnika,

4) matzonka zmartego Uczestnika albo Osoby uprawnionej,

po okazaniu lub przestaniu potwierdzenia odpowiednio uczestnictwa w innym PPK, IKE Ilub
pracowniczym programie emerytalnym, zawarcia umowy o prowadzenie rachunku terminowej lokaty
oszczednosciowej lub umowy o prowadzenie rachunku lokaty terminowej albo zawarcia umowy z
zaktadem ubezpieczen, na podstawie ktdrej po osiggnieciu przez niego 60 roku zycia nabedzie prawo do
Swiadczenia okresowego lub dozywotniego.

5. Woyptata Transferowa jest dokonywana przez Fundusz w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia
ztozenia stosownego oswiadczenia o dokonanie Wyptaty Transferowej oraz przedstawienia okreslonych
dokumentdéw lub dowoddéw wymaganych przez Ustawe, o ile Ustawa uzaleznia od tego dokonanie
Wyptaty Transferowej. Wypftata Transferowa dokonywana na podstawie oswiadczenia Osoby
uprawnionej moze zosta¢ dokonana w terminie pdzniejszym wskazanym w tym os$wiadczeniu.

6. Wyptata Transferowa nastepuje w formie pieniezne;j.

7. Wraz z dokonaniem Wyptaty Transferowej Fundusz przekazuje Uczestnikowi lub osobie, na rzecz ktérej
dokonywana jest Wyptata Transferowa, oraz podmiotowi, do ktérego jest dokonywana Wyptata
Transferowa, sporzgdzong w postaci elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie jej na trwatym nosniku
informacje dotyczaca Uczestnika, z ktdrego Rachunku ma zostaé¢ dokonana ta wyptata transferowa oraz
informacje od wszystkich poprzednich instytucji finansowych, ktére prowadzity na rzecz Uczestnika
rachunek w PPK.

8. Postanowienia art. 15 ust. 5i 7 Umowy w zakresie dotyczgcym Wyptaty, o ktérej mowa w art. 15 ust. 1
pkt 1) Umowy, stosuje sie odpowiednio do Wyptaty Transferowe;.

ZWROT

Art. 20.



Fundusz dokonuje Zwrotu w przypadkach i na zasadach okreslonych w Ustawie.
Zwrot dokonywany na wniosek Uczestnika nastepuje w formie pienieznej poprzez przekazanie przez
Fundusz ze Srodkéw zgromadzonych na Rachunku Uczestnika:

1) narachunek bankowy wskazany przez ZUS, kwoty réwnej 30% srodkdw pienieznych pochodzacych
z odkupienia przez Fundusz Jednostek Uczestnictwa, ktdre zostaty nabyte na rzecz Uczestnika z
Whptat finansowanych przez Pracodawce,

2) na rachunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej wskazany
przez Uczestnika, kwoty rownej 70% srodkéw pienieznych pochodzacych z odkupienia przez
Fundusz Jednostek Uczestnictwa, ktdre zostaty nabyte na rzecz Uczestnika z Wpftat finansowanych
przez Pracodawce, po uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwote podatku dochodowego od oséb
fizycznych, (tzw. podatku dochodowego od zyskéw kapitatowych), ktéra zgodnie z odrebnymi
przepisami przekazywana jest na rachunek wtasciwego urzedu skarbowego,

3) na rachunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej wskazany
przez Uczestnika, kwoty odpowiadajacej srodkom pienieznym pochodzacym z odkupienia przez
Fundusz Jednostek Uczestnictwa, ktdre zostaty nabyte na rzecz Uczestnika z Wptat finansowanych
przez Uczestnika jako Osobe zatrudniong, po uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwote podatku
dochodowego od osdéb fizycznych, ktéra zgodnie z odrebnymi przepisami przekazywana jest na
rachunek wtasciwego urzedu skarbowego,

4) na rachunek bankowy wskazany przez ministra wtasciwego do spraw pracy, za posrednictwem
Polskiego Funduszu Rozwoju S.A., kwoty odpowiadajgcej Srodkom pienieznym pochodzacym z
odkupienia przez Fundusz Jednostek Uczestnictwa, ktdre zostaty nabyte na rzecz Uczestnika z
wptaty powitalnej i doptat rocznych.

Odkupienie Jednostek Uczestnictwa w celu dokonania Zwrotu nastepuje po cenie odkupienia z Dnia
Wyceny przypadajgcego nie wczesniej niz w nastepnym dniu i nie pdzniej niz w 7 dniu po otrzymaniu
przez Fundusz prawidtowo wypetnionego i kompletnego wniosku o dokonanie Zwrotu albo po
wyjasnieniu nieprawidtowosci dotyczacych tego wniosku.

Zwrot dokonywany jest niezwtocznie po odkupieniu Jednostek Uczestnictwa, nie pdzniej jednak niz w
terminie 7 dni od Dnia Wyceny przyjetego za dzien rozliczenia Zwrotu, o ktdrym mowa w ust. 3 powyze;.
W ramach realizacji Zwrotu odkupywane sg wszystkie Jednostki Uczestnictwa zgromadzone przez
Uczestnika na Rachunku w dniu ztozenia wniosku.

Postanowienia ust. 3 i 4 powyzej stosuje sie odpowiednio w przypadku dokonywania Zwrotu na wniosek
bytego matzonka Uczestnika, matzonka zmartego Uczestnika oraz Osoby uprawnionej z zastrzezeniem,
ze termin, o ktéorym mowa w ust. 3 powyzej, liczony jest od dnia przedstawienia przez te osoby
okreslonych dokumentéw lub dowodéw wymaganych przez Ustawe, o ile Ustawa uzaleznia od tego
dokonanie Zwrotu. Zwrot dokonywany na podstawie wniosku Osoby uprawnionej moze zostaé
dokonany w terminie pézniejszym wskazanym we wniosku.

W ramach realizacji Zwrotu na rzecz bytego matzonka Uczestnika, matzonka zmartego Uczestnika oraz
Osoby uprawnionej, odkupieniu przez Fundusz podlega cato$¢ przypadajgcych im Jednostek
Uczestnictwa.

Jezeli w dniu ztozenia wniosku o dokonanie Zwrotu byty matzonek Uczestnika sktadajacy wniosek nie
nabyt prawa do emerytury lub nie osiggnat wieku 60 lat, Zwrot nastepuje w formie pienieznej i w celu
jego dokonania Fundusz przekazuje ze Srodkéw zgromadzonych na Rachunku Uczestnika:

1) narachunek bankowy wskazany przez ZUS, kwote réwng 30% srodkéw pienieznych pochodzgcych
z odkupienia przez Fundusz Jednostek Uczestnictwa, ktore zostaty nabyte na rzecz Uczestnika z
Whptat finansowanych przez Pracodawce, w czesci przypadajacej w wyniku podziatu majatku
wspdlnego matzonkdéw na bytego matzonka Uczestnika — w przypadku, gdy dla bytego matzonka
Uczestnika prowadzone jest konto ubezpieczonego,

2) na rachunek bankowy wskazany przez ministra wtasciwego do spraw pracy, kwote réwng 30%
srodkoéw pienieznych pochodzacych z odkupienia przez Fundusz Jednostek Uczestnictwa, ktore
zostaty nabyte na rzecz Uczestnika z Whptat finansowanych przez Pracodawce, w czesci
przypadajacej w wyniku podziatu majatku wspdlnego matzonkéw na bytego matzonka Uczestnika -
w przypadku, gdy dla bytego matzonka Uczestnika nie jest prowadzone konto ubezpieczonego,



3) na rachunek bankowy wskazany przez ministra wtasciwego do spraw pracy, za posrednictwem
Polskiego Funduszu Rozwoju S.A., kwote odpowiadajgcg Srodkom pienieznym pochodzgacym z
odkupienia przez Fundusz Jednostek Uczestnictwa, ktdre zostaty nabyte na rzecz Uczestnika z
wptaty powitalnej i dopfat rocznych, w czesci przypadajgcej w wyniku podziatu majatku wspdlnego
na bytego matzonka Uczestnika,

4) na rachunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej wskazany
przez bytego matzonka Uczestnika, kwote odpowiadajgcg 70% srodkdw pienieznych pochodzacych
z odkupienia przez Fundusz Jednostek Uczestnictwa, ktére zostaty nabyte na rzecz Uczestnika z
Whptat finansowanych przez Pracodawce, w czesci przypadajacej w wyniku podziatu majatku
wspdlnego matzonkéw na bytego matzonka Uczestnika, po uprzednim pomniejszeniu o nalezng
kwote podatku dochodowego od osdéb fizycznych, ktéra zgodnie z odrebnymi przepisami
przekazywana jest na rachunek wtasciwego urzedu skarbowego,

5) na rachunek bankowy lub rachunek w spoétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej wskazany
przez bytego matzonka Uczestnika, kwote odpowiadajgcg srodkom pienieznym pochodzacym z
odkupienia przez Fundusz Jednostek Uczestnictwa, ktore zostaty nabyte na rzecz Uczestnika z Wptat
finansowanych przez Uczestnika jako Osobe zatrudniong, w czesci przypadajgcej w wyniku podziatu
majatku wspdlnego matzonkéw na bytego matzonka Uczestnika, po uprzednim pomniejszeniu o
nalezng kwote podatku dochodowego od osdb fizycznych, ktéra zgodnie z odrebnymi przepisami
przekazywana jest na rachunek wtasciwego urzedu skarbowego.

9. Dokonanie Zwrotu nie jest rGwnoznaczne z zakoriczeniem uczestnictwa w PPK.

SEKCJA VII: WYSOKOSC WPLAT DODATKOWYCH PRACODAWCY DLA POSZCZEGOLNYCH GRUP OSOB
ZATRUDNIONYCH

Art. 21

W przypadku, jesli Pracodawca zdecydowat sie dokonywac Wptat dodatkowych Pracodawcy, wysokosé tych
wpfat oraz ich ewentualne zréznicowanie w stosunku do poszczegdlnych grup Oséb zatrudnionych okresla
Zatacznik nr 2 do Umowy.

SEKCJA VIIl: SPOSOB DEKLAROWANIA WPLAT DODATKOWYCH UCZESTNIKA | SPOSOB ZMIANY
WYSOKOSCI TYCH WPLAT

Art. 22

1. Uczestnik moze zadeklarowa¢ dokonywanie Wptat dodatkowych Uczestnika, zmieni¢ ich wysokos$¢ oraz
zrezygnowac z ich dokonywania poprzez ztozenie odpowiedniej Dyspozycji do Pracodawcy. Uczestnik
moze ztozy¢ Dyspozycje za posrednictwem Serwisu Transakcyjnego GS TFI24 z zastrzezeniem, ze jej
skuteczno$¢ uzalezniona jest od potwierdzenia otrzymania tej Dyspozycji przez Pracodawce.
Pracodawca, moze zadecydowad, ze Uczestnik bedzie mogt sktadaé wyzej wymienione Dyspozycje w
inny sposodb niz za posrednictwem Serwisu Transakcyjnego GS TFI24. W takim wypadku, Towarzystwo
po otrzymaniu stosownego oswiadczenia Pracodawcy przestanego przez ktdrgkolwiek z osdb, ktére
otrzymaty uprawnienia operacyjne lub administracyjne do PPK online, zablokuje Uczestnikom mozliwos¢
sktadania Dyspozycji, o ktdrych mowa w niniejszym ustepie za posrednictwem Serwisu Transakcyjnego
GS TFI24.

2. Dyspozycja Wptat dodatkowych Uczestnika oraz zmiana wysokosci Wptat dodatkowych Uczestnika lub
rezygnacja z ich dokonywania obowigzujg od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym Uczestnik
ztozyt Pracodawcy Dyspozycje Wptat dodatkowych albo jej odpowiednig zmiane.



SEKCIJA IX: WARUNKI DOKONYWANIA ZAMIANY

Art. 23.

1. Uczestnik moze bezptatnie ztozy¢ Funduszowi Zlecenie Zamiany Jednostek Uczestnictwa pomiedzy
jednym lub kilkoma Subfunduszami.

2.  Uczestnik okredla w Zleceniu Zamiany procentowy udziat Srodkdw w poszczegélnych Subfunduszach,
przy czym udziat Srodkéw w pojedynczym Subfunduszu powinien stanowi¢ kwote odpowiadajaca co
najmniej 10% Srodkéw.

3. Jezeli ztozone przez Uczestnika Zlecenie Zamiany nie spetnia wymagan okreslonych w ust. 2 powyzej,
Fundusz nie zrealizuje Zlecenia Zamiany oraz niezwtocznie informuje Uczestnika o koniecznosci
poprawienia Zlecenia.

4. Zgodnie z art. 24 ust. 2 Umowy realizacja Zamiany moze podlegac optacie za Zamiane. W takim wypadku
optata taka jest naliczana i pobierana ze srodkdéw pienieznych uzyskanych z tytutu odkupienia Jednostek
Uczestnictwa nabytych za Wptaty Uczestnika w subfunduszu zréodtowym.

5. Dokonanie Zamiany nie powoduje automatycznej zmiany Podziatu Wptat ze skutkiem dla przysztych
Whptat.

6. Uczestnik dokonujac Zamiany moze jednoczesnie ztozyé Zlecenie zmiany Podziatu Wptat w trybie, o

ktéorym mowa w art. 8 ust. 2 Umowy.

SEKCJA X: MAKSYMALNA WYSOKOSC WYNAGRODZENIA ZA ZARZADZANIE SUBFUNDUSZAMI, KOSZTOW
OBCIAZAJACYCH TE SUBFUNDUSZE | OPLAT OBCIAZAJACYCH UCZESTNIKA ORAZ WARUNKI NA JAKICH
MOGA ONE ZOSTAC OBNIZONE BEZ KONIECZNOSCI ZMIANY UMOWY

Art. 24.

Z tytutu zbywania i odkupywania Jednostek Uczestnictwa nie bedg pobierane optaty manipulacyjne.

Z tytutu realizacji Zlecenia Zamiany pobiera sie optate manipulacyjng w wysokosci 0,01 zt, przy czym
optata ta nie bedzie pobierana z tytutu realizacji dwdch pierwszych Zlecerh Zamiany ztozonych przez
Uczestnika w danym roku kalendarzowym.

Zarzad Towarzystwa postanowit o niepobieraniu optaty manipulacyjnej, o ktdrej mowa w ust. 2 powyzej,
z tym zastrzezeniem, ze jesli pojawi sie interpretacja prawna Ustawy nakazujgca pobieranie ww. optaty,
Zarzad Towarzystwa moze zadecydowac o jej pobieraniu.

Art. 25.

Towarzystwo z tytutu administracji i zarzgdzania Subfunduszami pobiera wynagrodzenie, na ktdre sktada
sie czes¢ stata tj. Wynagrodzenie Towarzystwa, ktdrego wysokos¢ naliczana jest od Wartosci Aktywdw
Netto Subfunduszu, oraz czes¢ zmienna tj. Wynagrodzenie za osiggniety wynik, ktérego wysokos¢
uzalezniona jest od wzrostu Wartosci Aktywdw Netto na Jednostke Uczestnictwa Subfunduszu
osiggnietego na koniec danego roku.

Z zastrzezeniem ust. 16 ponizej, Towarzystwo pobiera po zakonczeniu kazdego miesigca Wynagrodzenie
Towarzystwa rowne kwocie naliczonej od Wartos$ci Aktywdéw Netto Subfunduszu przypadajacych na
Jednostki Uczestnictwa w danym dniu, nie wiekszej niz kwota stanowigca w skali roku rGwnowartosé¢
stawki Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu wskazanej dla poszczegdlnych Subfunduszy w Zataczniku
nr 1 do Umowy.

Towarzystwo jest uprawnione do pobierania Wynagrodzenia za osiggniety wynik w wysokosci nie
wyzszej niz kwota stanowigca w skali roku rownowartos¢ 0,1% Wartosci Aktywoéw Netto Subfunduszu,
naliczconego zgodnie z Rozporzadzeniem wydanym na podstawie art. 49 ust. 13 Ustawy. Wynagrodzenie
za osiggniety wynik jest obliczane na kazdy Dzieh Wyceny i wyptacane na rzecz Towarzystwa do 15 dnia
roboczego po zakonczeniu roku.



10.

Wynagrodzenie za osiggniety wynik moze by¢ pobierane od poczatku roku kalendarzowego
nastepujgcego po roku kalendarzowym, w ktérym uptynie termin 2 lat od dnia utworzenia Funduszu lub
Subfunduszu oraz pod warunkiem realizacji dodatniej stopy zwrotu Subfunduszu za dany rok oraz
osiggniecia w danym roku przez Subfundusz stopy zwrotu przewyzszajgcej stope referencyjng okreslong
w Rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 49 ust. 13 Ustawy. Niezaleznie od warunkéw wskazanych
w zdaniu pierwszym, Wynagrodzenie za osiggniety wynik moze by¢ pobierane pod warunkiem
osiggniecia przez Subfundusz na ostatni Dziedn Wyceny listopada w danym roku stopy zwrotu na
poziomie nie nizszym niz 75% najwyzszych stdp zwrotu funduszy tej samej zdefiniowanej daty.

Na pokrycie Wynagrodzenia Towarzystwa naliczonego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 2 powyzej
tworzy sie kazdego dnia w danym roku, w ciezar kosztdw Funduszu zwigzanych z funkcjonowaniem
danego Subfunduszu, rezerwe w kwocie réwnej wysokosci naliczconego w tym dniu Wynagrodzenia
Towarzystwa.

Wynagrodzenie Towarzystwa naliczane jest dla Subfunduszu w kazdym Dniu Wyceny i za kazdy dzien
roku (liczonego jako 365 dni lub 366 dni w roku przestepnym) od Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu
ustalonej dla Subfunduszu w poprzednim Dniu Wyceny.

Poza Wynagrodzeniem Towarzystwa w wysokosci okreslonej w ust. 2 powyzej oraz Wynagrodzeniem za
osiggniety wynik w wysokosci naliczonej zgodnie z ust. 3 powyzej, aktywa Subfunduszu obcigzaja
réwniez nastepujgce koszty zwigzane z dziatalnoscig Subfunduszu:

1) prowizje i optaty na rzecz firm inwestycyjnych lub bankéw, z ktérych Fundusz korzysta, zawierajac
transakcje w ramach lokowania Aktywoéw Subfunduszu,

2) prowizje i optaty zwigzane z umowami i transakcjami Funduszu, zawieranymi w ramach lokowania
Aktywdw Subfunduszu,

3) prowizje i optaty zwigzane z przechowywaniem Aktywéw Subfunduszu,

4) prowizje i optaty na rzecz instytucji depozytowych i rozliczeniowych, z ktérych ustug Fundusz
korzysta w ramach lokowania Aktywoéw Subfunduszu,

5) wynagrodzenie Depozytariusza,

6) zwigzane z prowadzeniem Subrejestru Uczestnikéw,

7) podatki i optaty, wymagane w zwigzku z dziatalnoscig Subfunduszu, w tym optaty za zezwolenia,
jezeli obowiagzek ich poniesienia wynika z przepiséw prawa,

8) ogtoszen wymaganych w zwigzku z dziatalnoscig Subfunduszu postanowieniami statutu Funduszu
lub przepisami prawa,

9) drukui publikacji materiatéw informacyjnych funduszu zdefiniowanej daty wymaganych przepisami
prawa,

10) likwidacji Subfunduszu,

11) wynagrodzenie likwidatora Subfunduszu.

Koszty, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 5 i 6 powyzej, mogg by¢ pokrywane z Aktywéw Subfunduszu do
wysokosci:

1) 0,5% sredniej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku kalendarzowym — gdy Wartosc
Aktywow Netto Subfunduszu nie jest wyzsza niz 10.000.000 ztotych (stownie: dziesie¢ milionow),

2) sumy kwoty 50.000 ztotych (stownie: pieédziesiat tysiecy) i 0,05% sredniej Wartosci Aktywdéw Netto
Subfunduszu ponad kwote 10.000.000 ztotych (stownie: dziesie¢ milionéw) — gdy Wartos¢ Aktywow
Netto Subfunduszu jest wyzsza niz 10.000.000 ztotych (stownie: dziesie¢ miliondw).

Koszty, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 1-6 i 8-10 powyzej, nie mogq odbiegac od przyjetych w obrocie
zwyktych kosztow wykonywania tego rodzaju ustug.

Koszty wskazane w ust. 7 powyzej zwigzane bezposrednio z funkcjonowaniem Subfunduszu pokrywane
sg w catosci z Aktywow Subfunduszu. Jezeli obowigzek pokrycia kosztédw, o ktérych mowa w ust. 7
powyzej, obcigza Fundusz w catosci, partycypacje danego Subfunduszu w tych kosztach oblicza sie na
podstawie stosunku Wartosci Aktywdéw Netto Subfunduszu do Wartosci Aktywow Netto Funduszu na
Dzien Wyceny poprzedzajgcy dzien ujecia zobowigzania w ksiegach rachunkowych Funduszu. W
przypadku, gdy Fundusz zawiera umowe zbycia lub nabycia sktadnikéw lokat dotyczacy wiecej niz
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jednego Subfunduszu, wéwczas koszty transakcji obcigzajg te Subfundusze proporcjonalnie do udziatu
wartosci transakcji danego Subfunduszu w wartosci transakcji ogétem.

Pokrycie kosztéw Funduszu zwigzanych z funkcjonowaniem Subfunduszu, z wyjatkiem kosztéw z tytutu
podatkéw i optat, ktdrych obowigzek poniesienia wynika z przepiséw prawa, nastepuje najwczesniej w
terminie ich wymagalnosci. Pokrycie kosztow z tytutu podatkéw i opfat, ktérych obowigzek poniesienia
wynika z przepiséw prawa, nastepuje w wysokosci i terminach okreslonych przez wtasciwe przepisy.
Koszty, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 11) powyzej, moga by¢ pokrywane z Aktywow Subfunduszu w
wysokosci nie wyzszej niz 0,5% Wartosci Aktywoéw Netto Subfunduszu w skali roku.

Inne niz okreslone w ustepach powyzej koszty, w tym koszty Depozytariusza inne niz wynagrodzenie
Depozytariusza wskazane w ust. 7 pkt 5) powyzej oraz koszty przewyzszajgce ograniczenia wskazane w
ust. 8 i 12 powyzej, pokrywane sg przez Towarzystwo.

Towarzystwo moze podjac decyzje o czasowym pokrywaniu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 7 powyze;j.
W okresie, w ktérym Wartosé Aktywoéw Subfunduszu bedzie nizsza niz 2.000.000 ztotych (stownie: dwa
miliony), koszty wskazane w ust. 7 pkt 5, 6, 8 i 9 powyzej pokrywane sg przez Towarzystwo.

W przypadku, w ktdrym przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa nakfadajg na Towarzystwo limity
ograniczajagce poziom Aktywow Netto Subfunduszu, od ktérych naliczane jest Wynagrodzenie
Towarzystwa, o ktdorym mowa w ust. 2 powyzej, Towarzystwo nalicza Wynagrodzenie Towarzystwa z
uwzglednieniem tych limitow.

Towarzystwo moze w drodze uchwaty Zarzadu Towarzystwa, bez koniecznosci zmiany Umowy, obnizy¢
wysokos¢ Wynagrodzenia Towarzystwa lub Wynagrodzenia za osiggniety wynik z tym, ze pdzniejsze
podwyzszenie Wynagrodzenia Towarzystwa lub Wynagrodzenia za osiggniety wynik do wysokosci
okreslonej odpowiednio w ust. 2 i 3 powyzej rowniez nie bedzie wymagato zmiany Umowy.

SEKCJA XI: WSPOLPRACA STRON

Art. 26.

N

Fundusz i Pracodawca zobowigzujg sie do szczegdlnej starannosci przy wykonywaniu Umowy.

Fundusz i Pracodawca zobowigzujg sie do wspotpracy w celu prawidtowej realizacji Programu.

W realizacji Umowy po stronie Funduszu bedzie uczestniczyt Agent Transferowy dziatajgcy na zlecenie
Funduszu.

O ile pozostate postanowienia Umowy nie stanowig inaczej, wszelka korespondencja elektroniczna
zwigzana z wykonaniem Umowy kierowana bedzie przez Fundusz do Pracodawcy na adresy poczty
elektronicznej oséb wskazanych przez Pracodawce jako osoby posiadajgce uprawnienia operacyjne lub
administracyjne do PPK online.

Art. 27.

O ile Pracodawca po zawarciu Umowy nie ztozy odrebnej dyspozycji w ramach PPK online, zobowigzany
bedzie przekazywac Uczestnikom - za potwierdzeniem odbioru- przygotowane i dostarczone mu przez
Fundusz przesytki zawierajgce dane niezbedne do zalogowania i rejestracji w Serwisie Transakcyjnym GS
TFI24. Przesytki, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, bedg przekazywane za posrednictwem
Pracodawcy wyfacznie w stosunku do Uczestnikéw, ktédrym - z uwagi na brak przekazania przez
Pracodawce ich adreséw poczty elektronicznej - nie jest mozliwe przekazanie przez Fundusz tych
informacji w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na trwatym nosniku.

Z zastrzezeniem ust. 7 ponizej, Pracodawca zobowigzuje sie przyjmowac Zlecenia Uczestnikow oraz
przekazywac je do Funduszu za posrednictwem PPK online lub innym zaakceptowanym przez Fundusz
kanatem wymiany danych lub przesyta¢ do Funduszu z wykorzystaniem przesytki pocztowej lub
kurierskiej. Zlecenie wskazania osdb, ktore jako Osoby uprawnione otrzymajg po $mierci Uczestnika
Srodki zgromadzone na jego Rachunku lub ich zmiany, Pracodawca przesyta Funduszowi z
wykorzystaniem przesytki pocztowej lub kurierskiej.



3. Zlecenia, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej, Pracodawca zobowigzany jest przekazac albo przesta¢ do
Funduszu niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych po dniu ich ztozenia.

4. Pracodawca przekazuje do Funduszu Zlecenia Uczestnikdw ztozone osobiscie.

5. Pracodawca odpowiada wobec Funduszu za zgodnos$¢ tresci Zleceh przesytanych przez niego
Funduszowi w postaci elektronicznej za posrednictwem PPK online lub innego zaakceptowanego przez
Fundusz kanatu wymiany danych, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, z trescig Zlecen ztozonych przez
Uczestnikéw. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci Pracodawca udostepni Funduszowi oryginat
Zlecenia ztozonego przez Uczestnika, jezeli nie zostat on juz przekazany Funduszowi.

6. Pracodawca niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ztozenia przez Uczestnika stosownej
Dyspozycji, informuje Fundusz o ztozeniu przez Uczestnika deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do
PPK oraz uwzglednionego przez Pracodawce wniosku o ponowne dokonywanie wpfat do PPK. Za termin
dopetnienia obowigzku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, uwaza sie dzier przekazania stosownej
informacji za posrednictwem PPK online albo innego zaakceptowanego przez Fundusz kanatu wymiany
danych.

7. Pracodawca, moze zadecydowa¢d, ze nie bedzie przyjmowaé ani przekazywac¢ do Funduszu Zlecen
Uczestnikéw. W takim wypadku, Fundusz po otrzymaniu stosownego oswiadczenia Pracodawcy
przestanego przez ktérgkolwiek z oséb, ktdre otrzymaty uprawnienia operacyjne lub administracyjne do
PPK online, przyjmowaé bedzie wytgcznie Zlecenia sktadane przez Uczestnikdw z wykorzystaniem
Serwisu Transakcyjnego GS TFI24, korespondencyjnie na adres Agenta Transferowego lub osobiscie w
siedzibie Funduszu, a postanowien ust. 2 — 5 powyzej nie stosuje sie.

Art. 28.

1. W celu nalezytego wykonania Umowy przez Pracodawce Fundusz, niezwtocznie po zawarciu Umowy,
udostepni osobom wskazanym przez Pracodawce dostep do PPK online zgodnie z zakresem uprawnien
okreslonym w trakcie procesu zawierania Umowy za posrednictwem PPK online.

2. Szczegdtowe zasady korzystania z PPK online okresla Regulamin korzystania z PPK online przez Podmiot
Zatrudniajgcy, udostepniany na stronie www.gstfi.pl w zaktadce ‘Regulaminy’.

3. Poprzez zawarcie Umowy Pracodawca akceptuje postanowienia regulaminu, o ktérym mowa w ust. 2
powyzej.

4. Wszelkie zlecenia, dyspozycje i oswiadczenia sktadane przez osoby, ktére otrzymaty uprawnienia
operacyjne lub administracyjne do PPK online traktowane bedg jako zlecenia, dyspozycje i oswiadczenia
sktadane przez Pracodawce.

Art. 29.

1. Fundusz udostepni kazdemu Uczestnikowi mozliwosé sktadania Zlecen i Dyspozycji za posrednictwem
Serwisu Transakcyjnego GS TFI24 po dokonaniu rejestracji Uczestnika w Serwisie Transakcyjnym GS
TFI24 i zawarciu z Towarzystwem umowy o swiadczenie ustug drogg elektroniczng poprzez akceptacje
regulaminu swiadczenia ustugi Serwisu Transakcyjnego GS TFI24

2. Skfadanie Zlecen i Dyspozycji z wykorzystaniem Serwisu Transakcyjnego GS TFI24 nastepowac bedzie na
zasadach okreslonych regulaminem swiadczenia ustugi Serwisu Transakcyjnego GS TFI24.

3. Fundusz zapewnia mozliwo$¢ rejestracji w Serwisie Transakcyjnym GS TFI24 poprzez udostepnienie
Uczestnikom Numeru Uczestnika przesytanego na przekazany przez Pracodawce adres poczty
elektronicznej Uczestnika, a w przypadku nieprzekazania tego adresu poczty elektronicznej przez
Pracodawce, w zaleznosci od decyzji Pracodawcy, o ktdrej mowa w art. 27 ust. 1 Umowy:

1) udostepnionego w przesytce przekazanej przez Pracodawce albo

2) przesytanego za posrednictwem przesytki listowej nierejestrowanej na adres korespondencyjny
Uczestnika przekazany przez Pracodawce, a w przypadku jego braku - na adres zamieszkania
Uczestnika przekazany przez Pracodawce

oraz jednorazowego hasta dostepu przekazywanego za posrednictwem wiadomosci tekstowej przesytanej na
numer telefonu komérkowego Uczestnika przekazanego Funduszowi przez Pracodawce, a w przypadku
nieprzekazania tego numeru przez Pracodawce, przesytanego za posrednictwem przesytki listowe]



nierejestrowanej na adres korespondencyjny Uczestnika przekazany przez Pracodawce, a w przypadku
jego braku - na adres zamieszkania Uczestnika przekazany przez Pracodawce. Uczestnicy posiadajacy
Numer Uczestnika nadany w ramach innego z produktdw oferowanych w Serwisie Transakcyjnym GS
TFI24 uzyskujg mozliwos¢ rejestracji w Serwisie Transakcyjnym GS TFI24 po zalogowaniu do niego przy
wykorzystaniu dotychczas posiadanego Numeru Uczestnika i hasta. W takim wypadku Fundusz nie
przesyta Uczestnikowi hasta dostepu, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim.

4. Z wylaczeniem Dyspozycji obnizenia wysokosci Wptaty podstawowe]j Uczestnika oraz Dyspozycji zmiany
wysokosci obnizonej uprzednio Wptaty podstawowe]j Uczestnika, Fundusz zapewnia mozliwos¢ ztozenia
przez Uczestnika Dyspozycji za posrednictwem Serwisu Transakcyjnego GS TFI24 oraz powiadomienia
Pracodawcy o ztozeniu tych Dyspozycji za posrednictwem PPK online.

5. Niezaleznie od mozliwosci sktadania przez Uczestnikow Zlecen w postaci elektronicznej pozwalajgcej na
utrwalenie ich na trwatym nosniku z wykorzystaniem Serwisu Transakcyjnego GS TFI24, Strony
postanawiajg, ze na zasadach okreslonych w Umowie o prowadzenie PPK, Zlecenia Uczestnikdw beda
mogty by¢ réwniez sktadane w postaci papierowe;j.

6. Pracodawca, moze zadecydowad, ze Uczestnik bedzie mdgt sktada¢ Dyspozycje w inny sposdb niz za
posrednictwem Serwisu Transakcyjnego GS TFI24. W takim wypadku, Towarzystwo po otrzymaniu
stosownego oswiadczenia Pracodawcy przestanego przez ktérgkolwiek z osdéb, ktére otrzymaty
uprawnienia operacyjne lub administracyjne do PPK online, zablokuje Uczestnikom mozliwosc¢ sktadania
Dyspozycji za posrednictwem Serwisu Transakcyjnego GS TFI24.

Art. 30.

1. Niezwtocznie po zawarciu Umowy o prowadzenie PPK Fundusz udostepnia Uczestnikowi w ramach
Serwisu Transakcyjnego GS TFI24 informacje o zawarciu Umowy o prowadzenie PPK.

2. Na pisemny wniosek Uczestnika przesytany Funduszowi, informacja, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej,
przesytana jest w postaci papierowej za posrednictwem przesytki listowej nierejestrowanej na adres
korespondencyjny Uczestnika przekazany przez Pracodawce, a w przypadku jego braku - na adres
zamieszkania Uczestnika przekazany przez Pracodawce. Przestanie informacji zgodnie ze zdaniem
poprzednim wymaga umieszczenia we wniosku Numeru Uczestnika przekazanego zgodnie z art. 29 ust.
3 Umowy.

3. W terminie do ostatniego dnia lutego kazdego roku Fundusz przekazuje Uczestnikowi - w postaci
elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie jej tresci na trwatym nosniku przesytanej na posiadany przez
Fundusz adres poczty elektronicznej Uczestnika - oraz udostepnia za posrednictwem Serwisu
Transakcyjnego GS TFI24 roczng informacje o wysokoéci Srodkdw zgromadzonych na jego Rachunku, o
wysokosci Wptat dokonanych na ten Rachunek w poprzednim roku kalendarzowym oraz o innych
transakcjach zrealizowanych na Rachunku w poprzednim roku kalendarzowym.

4. W pierwszym kwartale roku kalendarzowego, w ktorym Uczestnik osiggnie 60-ty rok zycia Fundusz
przekazuje Uczestnikowi, w postaci elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie jej tresci na trwatym
noéniku, informacje o warunkach Wyptaty Srodkéw. Informacja, o ktérej mowa w niniejszym ustepie,
przekazywana jest w sposéb okreslony w ust. 3 powyzej lub ust. 5 ponizej.

5. Na pisemny wniosek Uczestnika przestany Funduszowi informacje, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 powyzej,
przesytane sg w postaci papierowej za posrednictwem przesytki listowej nierejestrowanej na adres
korespondencyjny Uczestnika posiadany przez Fundusz, a w przypadku jego braku - na adres
zamieszkania Uczestnika posiadany przez Fundusz. Przestanie informacji zgodnie ze zdaniem
poprzednim wymaga umieszczenia we wniosku Numeru Uczestnika.

SEKCJA XII: OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
Art. 31.

1. Fundusz i Pracodawca w zakresie, w jakim przetwarzajg dane osobowe Uczestnikdw, sg odrebnymi
administratorami danych osobowych Uczestnikéw w rozumieniu RODO.

2. W celu realizacji udziatu Uczestnikdw w Programie Pracodawca bedzie przekazywat ich dane do
Funduszu w zakresie wskazanym w Umowie, Liscie Uczestnikow i Liscie Wptat.



Pracodawca udostepnia Funduszowi dane osobowe reprezentantdw i przedstawicieli Pracodawcy oraz
0s6b zajmujgcych sie obstugg Programu w celu realizacji postanowien Umowy, w szczegdlnosci osob,
ktére otrzymaty uprawnienia operacyjne lub administracyjne do PPK online. W takim zakresie Fundusz
przetwarza dane osobowe 0sdéb wskazanych w zdaniu pierwszym jako administrator danych osobowych,
z zastrzezeniem ust. 4 ponizej.

W przypadku przetwarzania danych osobowych osdb zajmujgcych sie obstugg Programu w sposdb
odmienny od przewidzianego w ust. 3 powyzej, Strony zobowigzujg sie do zawarcia w tym zakresie
odrebnego porozumienia. Postanowienia ust. 5 i 6 ponizej stosuje sie wéwczas odpowiednio.

W celu zapewnienia obstugi Programu, Pracodawca bedzie przekazywat nastepujace dane osdb, o
ktérych mowa w ust. 3 lub 4 powyzej: imie, nazwisko, numer telefonu komdrkowego i adres e-mail.
Pracodawca oswiadcza, iz przed przekazaniem danych osobowych oséb, o ktédrych mowa w ust. 3 lub 4
powyzej zapewnit sobie podstawe prawng przetwarzania danych osobowych tych oséb.

Strony zobowigzujg sie do zastosowania przy przetwarzaniu danych osobowych Uczestnikéw oraz osdb,
o ktérych mowa w ust. 3 lub 4 powyzej, stosownych srodkéw technicznych i organizacyjnych,
przewidzianych w RODO. W szczegélnosci Strona przekazujgca dane osobowe Uczestnikdéw i osdéb, o
ktérych mowa w ust. 3 lub 4 powyzej, drugiej Stronie bedzie zobowigzana do zapewnienia, aby takie
przekazanie odbyto sie zgodnie z RODO.

Wszelkie dane osobowe jakie Pracodawca bedzie przekazywat Funduszowi powinny by¢ odpowiednio
zabezpieczone (np. przesytane za posrednictwem serwisu PPK online, przy uzyciu PGP lub zaszyfrowane).
W przypadku, w ktérym rozwigzania wynikajace z Umowy przewidujg przekazanie danych osobowych
bezposrednio do Towarzystwa lub Agenta Transferowego, podmioty te beds przetwarzaty dane
osobowe dziatajac jako organ zarzadzajgcy Funduszu — w przypadku Towarzystwa lub jako podmiot
dziatajacy na zlecenie Funduszu — w przypadku Agenta Transferowego.

SEKCJA XIll: WARUNKI ZMIANY UMOWY

Art. 32.

Z zastrzezeniem ustepdw ponizej, Fundusz jest uprawniony do wprowadzenia zmian do Umowy.

Tre$¢ zmian Umowy zostanie podana do wiadomosci Pracodawcy poprzez przestanie w postaci
elektronicznej na adresy poczty elektronicznej, o ktérych mowa w art. 26 ust. 4 Umowy.

Z zastrzezeniem ust. 4 ponizej, tres¢ zmian Umowy zostanie podana do wiadomosci Pracodawcy w
terminie umozliwiajgcym mu - w przypadku braku akceptacji tych zmian -wypowiedzenie Umowy z
zachowaniem terminu i zasad wypowiedzenia okreslonych w art. 33 Umowy przed ich wejsciem w zycie.
Zmiany Umowy wynikajgce z wprowadzania nowych i nowelizacji powszechnie obowigzujgcych
przepisOw prawa, zmiany prospektu informacyjnego Funduszu lub statutu Funduszu wynikajacych z
wprowadzania nowych lub ze zmian powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa, rozszerzenie
zakresu Subfunduszy zbywajacych Jednostki Uczestnictwa w ramach Programu, dostosowanie do
koniecznych zmian w systemie informatycznym obstugujagcym PPK online wynikajgcych z rozszerzenia
lub ulepszenia udostepnianych funkcjonalnosci PPK online mogg wejs¢ w zycie z dniem ich podania do
wiadomosci Pracodawcy i nie stanowig podstawy wypowiedzenia Umowy.

Zmiany Umowy, z zastrzezeniem ust 4 powyzej, obowigzujg Pracodawce od chwili ich wejscia w zycie,
chyba ze Pracodawca wypowie Umowe, zgodnie z art. 33 Umowy, przed wejsciem w zycie tych zmian.
Zmiany Umowy polegajace na zmianie wysokosci albo rezygnacji z dokonywania Wptat dodatkowych
Pracodawcy mogg by¢ dokonane jednostronnie przez Pracodawce za posrednictwem PPK online w
sposéb okreslony w art. 5 ust. 2 i 3 Umowy. Zmiana Umowy, o ktdrej mowa w niniejszym ustepie,
obowigzuje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym Pracodawca skutecznie
wprowadzit zmiany do PPK online.

SEKCJA XIV: WARUNKI | OKRES WYPOWIEDZENIA UMOWY

Art. 33.

Z zastrzezeniem ustepdw ponizej, kazda ze Stron moze rozwigza¢ Umowe z zachowaniem okresu
wypowiedzenia. Wypowiedzenie Umowy powinno zosta¢ ztozone w formie pisemnej, pod rygorem



niewaznosci. W przypadku rozwigzania Umowy przez Fundusz, okres wypowiedzenia wynosi szes¢
miesiecy. W przypadku rozwigzania Umowy przez Pracodawce, okres wypowiedzenia wynosi trzy
miesigce.

2.  Umowa moze byé wypowiedziana przez Fundusz w nastepujacych przypadkach:

1) zmian organizacyjnych w Towarzystwie ograniczajacych mozliwos¢ realizacji Programu,

2) zmian organizacyjnych w podmiotach dziatajacych na zlecenie Funduszu lub Towarzystwa
ograniczajgcych mozliwo$é realizacji Programu lub zaprzestaniu przez te podmioty Swiadczenia
ustug na rzecz Funduszu lub Towarzystwa,

3) przekroczenia wysokosci kosztéw poniesionych przez Towarzystwo w zwigzku z funkcjonowaniem
Programu powyzej poziomu facznego Wynagrodzenia Towarzystwa pobieranego ze wszystkich
Subfunduszy od Jednostek Uczestnictwa zbytych w ramach Programu, w okresie nie krétszym niz
rok kalendarzowy,

4) razgcego naruszania przez Pracodawce postanowien Umowy lub powszechnie obowigzujgcego
prawa uniemozliwiajgcego realizacje obowigzkéw natozonych na Fundusz lub Towarzystwo przez
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa,

5) gdy prowadzenie Programu przez Fundusz naraza Fundusz na podwyzszone ryzyko operacyjne,
prawne lub reputacyjne, w szczegdlnosci, gdy rodzaj lub sposdb prowadzonej przez Pracodawce
dziatalnosci jest sprzeczny z dobrymi obyczajami, zasadami wspodtzycia spotecznego lub
standardami ESG (Environmental, social and governance) obowigzujgcymi w grupie kapitatowej
Towarzystwa.

3. Bieg terminu wypowiedzenia liczy sie od dnia dostarczenia drugiej stronie pisma wypowiadajgcego
Umowe.

4. W przypadku wypowiedzenia Umowy Srodki dotychczas zgromadzone na Rachunkach pozostajg na tym
Rachunku do czasu ich Wyptaty Transferowej dokonywanej na wniosek Pracodawcy skfadany za
posrednictwem podmiotu zarzadzajgcego inng instytucjg finansowg, z ktérg Pracodawca zawart umowe
o zarzadzanie PPK, a w przypadku braku zgody Uczestnika na ztozenie tego wniosku do czasu ich
Wyptaty, Wyptaty Transferowej lub Zwrotu. Fundusz realizuje Wyptate Transferowg do innej instytucji
finansowej, o ktérej mowa w niniejszym ustepie, po potwierdzeniu przez Pracodawce faktu zawarcia
umowy o zarzgdzanie PPK z t3 instytucjg finansowa.

SEKCJA XV: POSTANOWIENIA KONCOWE
Art. 34.

Spory ze stosunkdw prawnych powstate pomiedzy Stronami Umowy rozstrzyga sad, w ktérego okregu
Uczestnik ma miejsce zamieszkania lub w ktérego okregu znajduje sie siedziba Pracodawcy.

Art. 35.

Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony.



SEKCJA 1l NAZWY SUBFUNDUSZY ZDEFINIOWANEJ DATY ZARZADZANYCH PRZEZ TOWARZYSTWO
Zatgcznik nr 1 do Umowy

Lista Subfunduszy, ktérych Jednostki Uczestnictwa zbywane sg w ramach Programu wraz ze stawkami Wynagrodzenia
Towarzystwa

1) ,Goldman Sachs Subfundusz Emerytura 2060”
0,50% Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu — do korica 2039 roku,
0,45% Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu - w okresie od poczatku 2040 roku do korica 2049 roku,
0,40% Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu — w okresie od poczatku 2050 roku do korica 2054 roku,
0,35% Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu — w okresie od poczatku 2055 roku do korica 2059 roku,
0,30% Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu — w okresie od poczatku 2060 roku.

2) ,,Goldman Sachs Subfundusz Emerytura 2055”
0,50% Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu — do korica 2034 roku,
0,45% Wartosci Aktywdéw Netto Subfunduszu - w okresie od poczatku 2035 roku do korica 2044 roku,
0,40% Wartosci Aktywdéw Netto Subfunduszu — w okresie od poczatku 2045 roku do korica 2049 roku,
0,35% Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu — w okresie od poczatku 2050 roku do korica 2054 roku,
0,30% Wartosci Aktywoéw Netto Subfunduszu — w okresie od poczatku 2055 roku.

3) ,,Goldman Sachs Subfundusz Emerytura 2050”
0,50% Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu — do konca 2029 roku,
0,45% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu - w okresie od poczatku 2030 roku do korica 2039 roku,
0,40% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu — w okresie od poczatku 2040 roku do korica 2044 roku,
0,35% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu — w okresie od poczatku 2045 roku do korica 2049 roku,
0,30% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu — w okresie od poczatku 2050 roku.

4) ,Goldman Sachs Subfundusz Emerytura 2045”
0,45% Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu — do korica 2034 roku,
0,40% Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu —w okresie od poczatku 2035 roku do korica 2039 roku,
0,35% Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu —w okresie od poczatku 2040 roku do korica 2044 roku,
0,30% Wartosci Aktywdéw Netto Subfunduszu — w okresie od poczatku 2045 roku.

5) ,,Goldman Sachs Subfundusz Emerytura 2040”
0,40% Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu — do korica 2034 roku,
0,35% Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu —w okresie od poczatku 2035 roku do korica 2039 roku,
0,30% Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu —w okresie od poczatku 2040 roku.

6) ,Goldman Sachs Subfundusz Emerytura 2035”
0,35% Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu — do korica 2034 roku,
0,30% Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu —w okresie od poczatku 2035 roku.

7) ,Goldman Sachs Subfundusz Emerytura 2030”
0,35% Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu — do korica 2029 roku,
0,30% Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu — w okresie od poczatku 2030 roku.

8) ,Goldman Sachs Subfundusz Emerytura 2025”

0,30% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu przez caty okres dziatalnosci Subfunduszu



9) ,,Goldman Sachs Subfundusz Emerytura 2065”
0,50% Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu — do korica 2044 roku,
0,45% Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu - w okresie od poczatku 2045 roku do korica 2054 roku,
0,40% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu — w okresie od poczatku 2055 roku do korica 2059 roku,
0,35% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu — w okresie od poczatku 2060 roku do korica 2064 roku,
0,30% Wartosci Aktywdéw Netto Subfunduszu — w okresie od poczatku 2065 roku.

10) ,,Goldman Sachs Subfundusz Emerytura 2070”

0,50% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu — do korica 2049 roku,

0,45% Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu - w okresie od poczatku 2045 roku do konca 2059 roku,
0,40% Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu — w okresie od poczatku 2055 roku do korica 2064roku,
0,35% Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu —w okresie od poczatku 2060 roku do korica 2069 roku,
0,30% Wartosci Aktywdéw Netto Subfunduszu — w okresie od poczatku 2070 roku.

Zatgcznik nr 2 do Umowy

Wysokos$¢ Wptat dodatkowych Pracodawcy dla poszczegdlnych grup Oséb zatrudnionych



