
__________, dnia _____ 2023 roku
PROTOKÓŁ

Z WYBORU REPREZENTACJI OSÓB ZATRUDNIONYCH
……………………………………………………………….
W dniach od _______ 2023 r. do ________ 2023 r. w zakładzie pracy _____________ odbyły się wybory reprezentacji osób zatrudnionych ______________, o której mowa w art. 7 ust. 4 Ustawy z dnia 4 października 2018 roku o pracowniczych planach kapitałowych.

Komisja po zapoznaniu się z wynikami głosowania przeprowadzonego na zasadach określonych w Regulaminie z dnia …………….., stwierdza, co następuje: 

1) W głosowaniu wzięło udział _______ spośród _________ zatrudnionych w spółce pracowników;

2) Zgłoszonych kandydatów, którzy zaakceptowali swoją kandydaturę, było łącznie: __________ .
3) Załoga _______________ w głosowaniu przeprowadzonym ……………………………………… wybrała Pana/Panią ______________ oraz Pana/Panią _______________ jako reprezentację osób zatrudnionych, oddając na te osoby kolejno następującą liczbę głosów ____ oraz ____ .

Komisja potwierdza niniejszym prawidłowość dokonania powyższego wyboru i zatwierdza jego wynik ogłaszając równocześnie, że od dnia ___________ 2023 roku Pan/Pani ___________ oraz Pan/Pani ___________ stanowią reprezentację osób zatrudnionych umocowaną do podejmowania czynności przewidzianych przez ustawę z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.
_____________________





______________________
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