OGŁOSZENIE WYBORÓW REPREZENTACJI OSÓB ZATRUDNIONYCH
W związku z art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (dalej „Ustawa”) istnieje konieczność wyłonienia reprezentacji osób zatrudnionych w  ____________ uprawnionej do zawarcia porozumienia, w sprawie wyboru instytucji finansowej z którą zawarta zostanie umowa o zarządzanie PPK, niezbędnego do utworzenia w ____________ (dalej „Pracodawca”) pracowniczego planu kapitałowego. Do celów nadzorowania wyborów oraz sporządzenia protokołu stwierdzającego ich poprawność oraz ogłoszenia wyników, upoważnia się [________] oraz [________] (dalej: „Komisja”).

Reprezentacja osób zatrudnionych będzie jednoosobowa / [________] (dalej: „Reprezentacja”) i zostanie wybrana w głosowaniu bezpośrednim i tajnym, przeprowadzonym za pomocą głosowania w formie ……………………………….           O wyborze do Reprezentacji decyduje uzyskanie najwyższej liczby głosów spośród kandydatów zgłoszonych przez pracowników zatrudnionych w _____________.

Regulamin przeprowadzenia wyborów Reprezentacji
1.
Kandydatów do wyborów mogą zgłaszać wszyscy pracownicy spółki / zakładu pracy (osoby zatrudnione w ____________ na podstawie umowy o pracę, zwani dalej „Pracownikami Spółki”) drogą mailową na adres _______________. Kandydatem może być wyłącznie Pracownik Spółki. Komisja wystąpi o pisemne lub mailowe potwierdzenie przez zgłoszonych kandydatów zgody na kandydowanie w wyborach. Osoby wchodzące w skład Komisji nie mogą kandydować w wyborach.

2.
Lista kandydatów publikowana jest przez Komisję w sposób przyjęty u Pracodawcy i od tego momentu pozostaje widoczna dla Pracowników Spółki. Widoczni dla wszystkich Pracowników Spółki będą jedynie kandydaci, którzy zaakceptowali swoją kandydaturę. 
3. Wybory Reprezentacji zostaną przeprowadzone w następujących dniach [_________] roku – [______] roku. Głosowanie zostanie przeprowadzone jako/w ……………………….. W trakcie głosowania każdemu Pracownikowi Spółki przysługiwać będzie jeden głos niezależnie od wymiaru etatu.
4. Pracownicy nieposiadający w dniach, o których mowa w pkt. 3, możliwości oddania głosu, mogą oddawać swoje głosy przez pełnomocnika. Pełnomocnik może być zgłoszony Komisji nie później niż na 3 dni przed pierwszym dniem wyborów. Ustanowienia pełnomocnika dokonuje Pracownik Spółki, uprawniony do głosowania, pisemnie z podaniem imienia, nazwiska oraz adresu poczty elektronicznej pełnomocnika. 

5. W przypadku uzyskania przez dwóch lub większej liczby kandydatów tej samej liczby głosów, o ile wszyscy ci kandydaci nie mogą stanowić Reprezentacji, przeprowadza się dodatkowe wybory na zasadach określonych niniejszym Regulaminem.

6. Po przeprowadzeniu wyborów, Komisja zatwierdza ich wynik zgodnie z wskazaniami liczby głosów oddanych na każdego z kandydatów 
i sporządza z tego stosowny protokół. Komisja ogłosi ostateczne wyniki przeprowadzonych wyborów w dniu [______] roku.
7. Wyłoniona w wyborach Reprezentacja będzie umocowana do podejmowania wszelkich czynności jakie przewiduje Ustawa dla reprezentacji osób zatrudnionych w rozumieniu Ustawy, w tym w szczególności do zawarcia z Pracodawcą porozumienia w sprawie wyboru instytucji finansowej, z którą zostanie zawarta umowa o zarządzanie PPK  oraz składania wszelkich oświadczeń w imieniu Pracowników Spółki w zakresie prowadzonego w ___________ pracowniczego planu kapitałowego.
__________________




___________________

