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To działa.  
Dobrze, że jesteś!
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Dzień dobry,

tu zespół Goldman Sachs TFI. To my zarządzamy Twoim 
Pracowniczym Planem Kapitałowym (PPK), który prowadzi 
dla Ciebie Twój pracodawca. Cieszymy się, że wspólnie 
budujemy dodatkowe oszczędności na Twoje najdłuższe 
wakacje w życiu.

W tym roku PPK obchodzą swoje 5. urodziny. Z tej okazji 
chcemy się z Tobą podzielić krótkim podsumowaniem 
działalności tego programu. Będzie nam miło, jeśli go 
przeczytasz.

Oszczędzanie na przyszłość nie jest już luksusem, 
a koniecznością. Żyjemy coraz dłużej i chcemy, żeby 
nam i naszym bliskim żyło się lepiej. Dodatkowe środki, 
z których możemy skorzystać w dowolnym momencie, 
także po zakończeniu aktywności zawodowej, dają poczucie 
stabilności i finansowego bezpieczeństwa. PPK to jeden 
z najlepszych sposobów na budowanie tego poczucia.

Te 5 lat pokazało, że PPK działają! Dziś oszczędza w nich 
już ponad 3,5 miliona osób, a co miesiąc dołączają kolejne. 

PPK to nie tylko liczby. To realne korzyści dla 
oszczędzających w tym programie. Dzięki PPK możesz 
wypłacić środki na wkład własny przy kredycie na dom  
czy wspomóc swój budżet podczas choroby.

Wierzymy, że dzięki PPK zbudujesz solidną poduszkę 
finansową dla siebie i swoich najbliższych. 

Dziękujemy Ci, że jesteś z nami.

Zespół Goldman Sachs TFI
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DRZEWO  
OSZCZĘDNOŚCI
Spójrz, PPK powinno być bardzo ważnym elementem 
majątku. Tak zbudowane oszczędności sprawią, 
że nie będziesz polegać wyłącznie na emeryturze 
z ZUS. To ważne, bo ta będzie coraz niższa w stosunku 
do naszych wynagrodzeń. 

Inne  
oszczędności

IKE i IKZE  
Indywidualne 

konta

PPK lub PPE
Oszczędzanie 
z pracodawcą

Emerytura  
z ZUS

EMERYTURY BĘDĄ. ALE CORAZ NIŻSZE.
Czyli po co nam PPK?

  Przez ostatnie 30 lat Polska wykonała wielki skok gospodarczy. W poziomie dochodów na osobę jesteśmy 
jednym z najszybciej rozwijających się krajów w Unii Europejskiej. Osoby mieszkające w Polsce coraz częściej 
jeżdżą na wakacje, jadają w restauracjach i dbają o zdrowie. 

  Jednocześnie nie sprzyja nam …. demografia. Jest nas coraz mniej i jesteśmy coraz starsi jako społeczeństwo. 
Oznacza to, że coraz mniej osób będzie pracować na przyszłe świadczenia wciąż rosnącej grupy emerytów. 

  Dlatego ZUS nie ukrywa, że państwowe emerytury będą spadać, nawet do jednej czwartej ostatnich zarobków 
dzisiejszych 30- czy 40-latków. Dla większości z nas może to nie wystarczyć, żeby utrzymać dotychczasowy 
poziom życia. 

PPK – WARTO OSZCZĘDZAĆ. 
PO PROSTU.
PPK to dodatkowe oszczędności. Nie tylko na 
emeryturze. 

•  Środki zgromadzone na PPK możesz 
wykorzystać na wkład własny przy zakupie 
pierwszego mieszkania. 

•  W razie potrzeby możesz z nich 
również skorzystać, kiedy dopadnie 
Cię poważna choroba i staniesz przed 
koniecznością pokrycia kosztów leczenia.

Dzięki składkom od pracodawcy i państwa, Twoje 
oszczędności rosną szybciej, niż gdybyś odkładała 
lub odkładał je wyłącznie samodzielnie.

Czy wiesz, że...

Do końca 2018 roku z pracodawcą, poprzez 
istniejące od 20 lat Pracownicze Programy 
Emerytalne (PPE), oszczędzało tylko niespełna 
pół miliona osób w Polsce. 5 lat po wprowadzeniu 
PPK to grono urosło do czterech milionów. 
Plany kapitałowe szybko stały się najbardziej 
powszechną formą budowania prywatnego 
majątku z pracodawcą. 

Dzięki PPK o budowaniu prywatnej emerytury 
częściej rozmawiamy w gronie rodziny i 
znajomych. Ale PPK to dopiero początek. Ważne, 
żeby pójść jeszcze o krok dalej i pomyśleć również 
o innych formach oszczędności – na przykład 
indywidualnych programach IKE i IKZE. 
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PPK SIĘ OPŁACA
Bo odkładasz dwa razy szybciej

+

Poznaj Basię. Basia zarabia średnią krajową pensję* i uczestniczy w PPK  
od listopada 2019 roku. Jej kolega Wojtek nie zapisał się do PPK. 
Postanowił odkładać pieniądze w gotówce. 

Po 5 latach sprawdziliśmy konto PPK Basi i gotówkę Wojtka. 

Jak widzisz, Basia, dzięki PPK, ma ponad 2 razy więcej pieniędzy niż Wojtek, który zrezygnował z programu.  
Zysk Basi w PPK to 142%, jeśli weźmiemy pod uwagę jej wpłaty, wpłaty jej pracodawcy i państwa, a także zysk, 
który wypracował fundusz PPK.

Jaki z tego morał? PPK naprawdę się opłaca!

Najważniejszą korzyścią w PPK jest to, że nie oszczędzasz samodzielnie. 

  Do Twoich wpłat blisko drugie tyle dokładają Twój pracodawca oraz państwo. 

  Pieniądze w PPK pracują i masz szansę na zysk z inwestycji w fundusze PPK. My tymi funduszami 
zarządzamy. To wszystko dzieje się bez Twojego aktywnego udziału. 

* Do obliczeń wykorzystaliśmy:
– dane z Głównego Urzędu Statystycznego (GUS) o przeciętnym miesięcznym wynagrodzeniu, oraz
– miesięczne stopy zwrotu dla funduszy Goldman Sachs Emerytura 2040.

19 173 ZŁ 
To konto PPK Basi

Co składa się na tę pulę pieniędzy

7 916 zł - suma wpłat od Basi

5 937 zł - suma wpłat od pracodawcy

1 450 zł - suma wpłaty od państwa

3 870 zł - wynik inwestycji*

7 916 ZŁ
To gotówka Wojtka

WAŻNE

Pamietaj, że PPK to nie lokata.

W PPK kupujesz jednostki funduszu, czyli inwestujesz swoje pieniądze (wysyłasz je do pracy). Gdy inwestujesz, 
to – podobnie jak w życiu – możesz zyskać lub stracić pieniądze. Oznacza to, że wartość Twojej inwestycji może 
rosnąć lub spadać. To normalne. Jednak im dłużej Twoje pieniądze pracują, tym większa szansa na zysk.  
Piszemy o tym więcej w Akademii Inwestora.

https://www.gstfi.pl/akademia-inwestora?utm_source=ppk&utm_medium=mailing&utm_campaign=5_lat_PPK
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CIEKAWOSTKI O PPK

29 MILIARDÓW 
ZŁOTYCH
Tyle było zgromadzonych 
środków w PPK na koniec 
września 2024 roku. To daje 
średnio ponad 8 tys. zł na osobę.

49%
Taka jest partycypacja w PPK w całej Polsce. 
Z roku na rok coraz więcej osób zostaje w PPK 
dzięki automatycznemu zapisowi co 4 lata i powoli 
budowanemu zaufaniu do planów kapitałowych.

161 MILIONÓW ZŁOTYCH
Tyle dotychczas wypłacono pieniędzy z PPK. Z czego 
104 mln stanowiły wypłaty po 60. roku życia, na 
wkład własny wypłacono prawie 56 mln zł, a na 
wypłatę z powodu ciężkiej choroby 1,3 mln zł. 

3,5 MILIARDA ZŁOTYCH
Taka jest suma dokonanych zwrotów środków 
z PPK przed 60. rokiem życia do maja 2024 roku. 
Większość uczestników po dokonaniu zwrotów 
nadal miała aktywne uczestnictwo w PPK.

8 NA 10 OSÓB
Taka jest średnia partycypacja w PPK zarządzanym 
przez nas, Goldman Sachs TFI. Jesteśmy dumni, że 
tak wiele osób zaufało nam i swoim pracodawcom 
na wczesnym etapie istnienia PPK, i podjęło decyzję 
o pozostaniu w planie.

Źródło: dane własne oraz materiały PFR – raport 5 lat PPK oraz Biuletyn miesięczny PPK

*IKE, IKZE, PPE
Źródło: raport 5 lat PPK Polskiego Funduszu Rozwoju, dane na maj 2024 roku.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Pozostałe prywatne programy emerytalne*
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Ponad 3,5 miliona osób jest już w PPK

DO 148% CAŁKOWITEJ STOPY ZWROTU
Od 122% do 148% – taka jest całkowita stopa zwrotu osoby zarabiającej 
średnią pensję krajową (od listopada 2019 r. do października 2024 r.) 
i uczestniczącej w PPK zarządzanym przez Goldman Sachs TFI,. 
Policzyliśmy to, sumując wpłaty osoby uczestniczącej w PPK, jej 
pracodawcy, dopłat państwa oraz wyniku z inwestycji w fundusz PPK.
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CO ZYSKUJESZ, GDY PPKUJESZ
6 powodów, dla których warto być w PPK

 DODATKOWE OSZCZĘDNOŚCI
Dzięki PPK budujesz dodatkowy kapitał na przyszłość – swoją i bliskich. 

WSPARCIE W WYJĄTKOWYCH SYTUACJACH
Możesz skorzystać z oszczędności w PPK przed 60-tką. 

Dzięki PPK zyskujesz zabezpieczenie w razie: 

  poważnej choroby swojej, współmałżonka lub dziecka;

  budowy domu lub zakupu mieszkania, aby pokryć wkład własny.

TWOJE PIENIĄDZE 
PPK to Twoje prywatne oszczędności. 

  Możesz z nich skorzystać w każdej chwili. Masz stały dostęp do swoich pieniędzy, tak jak do swojego 
konta w banku. 

  Twoje oszczędności są dziedziczone. Wypłacimy je Twoim bliskim w razie Twojej śmierci. 

BONUS PIENIĘŻNY
  W PPK odkładasz 2x szybciej. 

  Na start, dostajesz od państwa jednorazową wpłatę powitalną.

  Później, co miesiąc – poza Twoimi wpłatami – na Twoje PPK  trafia wpłata  
od Twojego pracodawcy.

   Raz w roku dostajesz też dopłatę roczną od państwa.  

W praktyce, do każdej Twojej złotówki, drugą dokłada Ci Twój pracodawca i państwo. 

KORZYŚCI PODATKOWE 
Gdy wypłacisz pieniądze z PPK po 60. roku życia nie zapłacisz 19% „podatku Belki”  
(w opcji wypłaty: 25%  jednorazowo i  pozostałe 75% w 120 ratach przez 10 lat).

ELASTYCZNOŚĆ 
Możesz w każdej chwili zrezygnować z programu i w dowolnym momencie do niego wrócić. 

  Jeśli nie chcesz oszczędzać w PPK, możesz złożyć pracodawcy oświadczenie  
o rezygnacji z wpłat do PPK. 

  A gdy zmienisz zdanie, to w każdej chwili możesz zwrócić się do niego z wnioskiem  
o dokonywanie wpłat.

1

2

3

4

5

6



5 lat Pracowniczych Planów Kapitałowych    |   7  

PPK Z FUNDUSZAMI GOLDMAN SACHS

Serwis transakcyjny  
i aplikacja mobilna GS TFI24 
Możesz zarządzać swoim PPK online:

•  sprawdzać stan swojego konta w PPK, 

•  składać zlecenia, 

•  aktualizować swoje dane,

•  wskazywać, zmieniać lub usuwać osoby 
uposażone.

Infolinia PPK
Jeśli masz pytania o swoje PPK,  
zadzwoń na naszą infolinię. 

•  22 541 75 11 lub 801 690 555. 

•  W dni powszednie od 9:00 do 17:00.

•  Nasi konsultanci rozmawiają  
w języku polskim i angielskim. 

Strona internetowa  
i materiały edukacyjne o PPK
Mamy specjalną stronę poświęconą PPK. Znajdziesz 
na niej materiały w języku polskim i angielskim, 
takie jak:

•  prezentacje i ulotki,

•   kwartalny komentarz rynkowy – dowiesz się 
z niego, co się dzieje w Polsce i na świecie oraz 
jak te wydarzenia wpływają na Twoje inwestycje. 
O inwestycjach piszemy prostym językiem,

•   instrukcję obsługi serwisu  
transakcyjnego GS TFI24.

Regularne spotkania online 
z naszymi ekspertami od PPK 
Możesz dołączyć i zapytać o PPK.  
Dowiedz się u swojego pracodawcy,  
kiedy jest kolejne spotkanie.

W PPK dostarczamy Ci różne narzędzia i materiały edukacyjne, które mogą 
pomóc Ci wejść w świat inwestycji i ułatwić zarządzanie Twoimi pieniędzmi.

Chcesz wiedzieć więcej o PPK? Wejdź na www.gstfi.pl/ppk

https://www.gstfi.pl/ppk?utm_source=ppk&utm_medium=mailing&utm_campaign=5_lat_PPK
https://www.gstfi.pl/ppk?utm_source=ppk&utm_medium=mailing&utm_campaign=5_lat_PPK
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NOTA PRAWNA
Ten materiał przygotowało Goldman Sachs Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 
Upowszechniamy go w celach reklamy lub promocji świadczonych przez nas usług. Posiadamy 
zezwolenie Komisji Nadzoru Finansowego na prowadzenie działalności. 

Ten materiał stworzyliśmy dokładając najwyższej staranności. Zawieramy w nim nasze opinie i oceny, 
które są wyrazem wiedzy popartej informacjami ze źródeł wewnętrznych lub zewnętrznych, które 
uznaliśmy za kompetentne i wiarygodne. Jednak nie gwarantujemy, że są wyczerpujące i w pełni 
odzwierciedlają stan faktyczny. Dlatego nie ponosimy żadnej odpowiedzialności za szkody powstałe 
w wyniku wszelkich decyzji podjętych na podstawie informacji, które przeczytasz w tym materiale. 

Goldman Sachs TFI i Fundusze Inwestycyjne zarządzane przez Goldman Sachs TFI nie gwarantują 
osiągnięcia celów inwestycyjnych funduszy i subfunduszy ani uzyskania podobnych wyników 
w przyszłości.

Inwestycje w Fundusze Inwestycyjne zarządzane przez Goldman Sachs TFI są obarczone ryzykiem 
inwestycyjnym, dlatego musi się liczyć z istnieniem możliwości utraty części zainwestowanych 
środków. Indywidualna stopa zwrotu z inwestycji nie jest tożsama z wynikiem inwestycyjnym Funduszu 
i jest uzależniona od wartości jednostki uczestnictwa w momencie jej zbycia i odkupienia przez Fundusz 
oraz od wysokości pobranych opłat manipulacyjnych i należnych podatków. Tabele Opłat znajdują się 
na stronie www.gstfi.pl.

Informacje o Funduszach Inwestycyjnych zarządzanych przez Goldman Sachs TFI oraz o ich ryzyku 
inwestycyjnym, sporządzone w języku polskim, zawarte są w Prospektach Informacyjnych dostępnych 
w siedzibie Goldman Sachs TFI i na stronie www.gstfi.pl oraz w Kluczowych Informacjach i Informacjach 
dla klienta alternatywnego funduszu inwestycyjnego dostępnych w siedzibie Goldman Sachs 
TFI, u Dystrybutorów i na stronie www.gstfi.pl (https://www.gstfi.pl/informacje-i-dokumenty/
dokumenty[1]funduszy/prospekty-informacyjne). Informacje odnośnie praw inwestorów sporządzone 
w języku polskim znajdują się w Prospektach Informacyjnych dostępnych w siedzibie Goldman Sachs TFI 
u Dystrybutorów i na stronie www.gstfi.pl (https://www.gstfi.pl/informacje-i-dokumenty/dokumenty-
funduszy/prospekty[1]informacyjne).

Ten materiał nie jest ofertą, doradztwem inwestycyjnym ani rekomendacją kupna lub sprzedaży 
instrumentów finansowych. Nie zwalnia Cię także z konieczności dokonania własnej oceny. Ten materiał 
nie stanowi podstawy do podejmowania decyzji inwestycyjnych. 

Kod nadzoru zgodności: 401523-OTU-2161109
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Marketing communication 
December 2024

POLISH VERSION

5 YEARS OF EMPLOYEE 
CAPITAL PLANS (PPK)

It works. 
Good to have you here!
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Hello,

this is the Goldman Sachs TFI team here. We are the ones 
who manage your Employee Capital Plan (PPK) which is 
run for you by your employer. We are happy that together 
we build additional savings for your longest holiday of your 
lifetime.

This year PPK is celebrating its 5th birthday. On this 
occasion, we want to share with you a brief summary on how 
the program has been operating. We invite you to explore 
insights in our report.

Saving for the future is no longer a luxury but a necessity. 
We are living longer and longer and we want us and our 
closest ones to live better. Additional monies which we 
can use at any time, including after the end of professional 
activity, will give a sense of stability and financial security. 
PPK is one of the best ways to build this feeling.

These 5 years have shown that PPK works. Today as many 
as more than 3.5 million people are saving within PPK, with 
more joining every month.

PPK is not just about numbers. These are real benefits for 
participants of this program. With PPK, you can withdraw 
funds for an own contribution on a mortgage loan or support  
your budget when you are ill.

We believe that with PPK you will build a reliable financial 
cushion for yourself and your closest ones.

Thank you for being with us.

Goldman Sachs TFI team
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SAVINGS  
TREE
Look, PPK should be a very important asset. If you build 
savings this way, you will not rely solely on your Social 
Security Institution (ZUS) retirement pension. This is 
important because this one is going to get lower and 
lower in relation to our salaries. 

Other 
savings

IKEand IKZE  
Individual 
accounts

PPK or PPE
Saving 

together with 
the employer

Retirement 
pension with 

ZUS

PENSIONS WILL BE THERE.  
BUT THEY WILL BE LOW.
So why do we need PPK?

  Over the past 30 years, Poland has made a great economic leap. In per capita income levels, we are one of the 
fastest growing countries in the European Union. People living in Poland are increasingly taking holidays, 
eating in restaurants and taking care of their health.

  At the same time, we are not favored by... demographics. There are fewer and fewer of us, we live longer and 
longer, and the society as a whole is getting older. This means that fewer and fewer people will work for the 
future benefits of the ever-growing group of retirees.

  That is why the Polish Social Security Institution (ZUS) has made no secret of the fact that state pensions will 
decline to as much as a quarter of the last earnings of today's 30-, 40-year-olds. For most of us, this may not be 
enough to maintain our current standard of living.

PPK – IT IS WORTH SAVING 
MONEY. JUST LIKE THAT.
PPK equals additional savings. Not only during 
retirement.  

•  You can use the funds accumulated in the PPK 
for your own contribution when buying your 
first apartment.  

•  If necessary, you can also use them when 
a serious illness strikes and you face medical 
expenses..

With contributions from your employer and the 
state, your savings grow faster than if you were to 
save money solely on your own.

Did you know...

By the end of 2018, less than a million people in 
Poland were saving with their employer through 
Employee Pension Plans (PPE) which have been 
available for 20 years. 5 years after the launch of 
PPK, this group has grown to four million. Capital 
plans have quickly become the most common form 
of building private savings together with your 
employer.

Thanks to PPK, building a private retirement 
pension is more often discussed among family 
and friends. But PPK is just the beginning. It is 
important to go a step further and think about 
other forms of savings as well - such as individual 
IKE and IKZE accounts. 
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PPK PAYS OFF
Because you save twice as fast

+

Meet Basia. Basia earns a national average salary* and has been participating in 
PPK since November 2019. Her colleague Wojtek has not signed up for the PPK. He 
decided to save equivalent amount of cash on his own.

After 5 years, we checked Basia's PPK account and Wojtek's cash.

. 

As you can see, Basia, thanks to PPK, has more than 2 times as much money as Wojtek who opted out of the program. 
Basia's profit in PPK is 160%. This result consists of contributions from Basia, her employer, the State and the profit 
that the PPK fund has generated.

What is the conclusion? PPK really pays off!

The most important benefit in PPK is that you do not save on your own.

  To your contributions, almost twice as much is added by your employer and by the State. 

  In PPK money is put to work and you have a chance to make a profit from investments in PPK funds.  
Those funds are managed by us. All this is happening without your active participation.

* For the calculations, we used:
–  data from the Polish Central Statistical Office (GUS) on average monthly salary, and
– monthly return rates for the Goldman Sachs Emerytura 2040 fund, between November 2019 and October 2024. 

PLN 19 173  
This is Basia's PPK account

What makes up this pot of money

PLN 7 916  – total contributions from Basia

PLN 5 937 – total contributions from her employer

PLN 1450 – total payment from the State

PLN 3 870 – investment gain*

PLN 7 916
This is Wojtek's cash

IMPORTANT

Please note that PPK is not a bank deposit.

In PPK you buy fund units, which means you invest your money (send it to work). When you invest,  
just like in life - you can gain or lose. This means that the value of your investment may rise or fall. It's normal. 
However, the longer your money works, the greater the chance of profit is. You can read more about this in the 
Investor’s Academy. 

https://www.gstfi.pl/akademia-inwestora?utm_source=ppk&utm_medium=mailing_eng&utm_campaign=5_lat_PPK


5 lat Pracowniczych Planów Kapitałowych    |   13  

INTERESTING FACTS ABOUT PPK

29 BILLION ZLOTYS
That is how much was 
accumulated in PPK at the end 
of September 2024. This adds 
up to an average of more than 
PLN 8 000 per person.

49%
This is the participation in PPK in Poland. Year 
after year, more and more people are staying in 
PPKs thanks to automatic enrollment every 4 years 
and slowly building confidence in capital plans.

161 MILLION ZLOTYS
That is how much PPK money has been paid out so 
far. Of this, PLN 104 million were payments after 
the age of 60, nearly PLN 56 million were paid for 
personal contributions, and PLN 1.3 million were 
paid for payments due to serious illness.

3.5 BILLION ZLOTYS
This is the amount of PPK refunds made before 
age 60 through May 2024. Most of the participants 
continued to have active PPK participation after 
the refunds.

8 OUT OF 10 PERSONS
This is the average participation in the PPK 
managed by us, Goldman Sachs TFI. We are proud 
that so many people have trusted us and their 
employers early on in PPK's existence and have 
made the decision to stay in the plan.

Source of data at: own data and PFR materials - 5-year PPK Report and monthly newsletter.

*IKE, IKZE, PPE
Source: PFR’s 5-year PPK Report.
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More than 3.5 million people are already in PPK.

UP TO 148% OF THE TOTAL RETURN RATE
From 122% to 148% - this is the total return rate of a person 
participating in the PPK managed by Goldman Sachs TFI, earning the 
national average salary (from November 2019 to October 2024). We 
calculated this by adding up the contributions of the PPK participant, 
their employer, State subsidies and the result of the PPK fund investment. 
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THIS IS WHAT YOU WILL GET  
WHEN BEING AT PPK
6 reasons to be in PPK

 ADDITIONAL SAVINGS
With PPK, you build additional capital for future - of your own and of your closest ones.

SUPPORT IN EXCEPTIONAL SITUATIONS
You can benefit from PPK savings before 60.

PPK can be your safety cushion if: 

  you, your spouse or child get down with a serious illness;

  building a house or buying an apartment, to cover your own contribution.

YOUR MONEY
PPK is your private savings

  You can use them at any time. You have uninterrupted access to your money, just like to your bank account.

  Your savings are inheritable. We will pay them out to your closest ones in the event of your death.

 

CASH BONUS
 In PPK you save money 2x faster.

 You will get a one-time bonus from the State at the start, as a welcome contribution.

  After that, every month – in addition to your payments – your PPK will be subsidised with a payment from 
your employer.

 You will also get an annual surcharge once a year from the State.

In practice, for every zloty you contribute, another zloty will be added to you by your employer and the State.

TAX BENEFITS 
When you withdraw money from PPK after age 60, you will pay no 19% capital gains tax (in the withdrawal 
option: 25% one-time and the remaining 75% in 120 installments for 10 years).

FLEXIBILITY
You can opt out of the program at any time and return to it at any time.

   If you do not want to save in PPK, you can submit at your employer a declaration on cancellation of 
contributions to PPK.  

  And when you change your mind, at any time you can sign up for making contributions.
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PPK WITH GOLDMAN SACHS FUNDS

GS TFI24 transaction service 
and mobile application 
You can manage your PPK online:

•  check your PPK account balance,

•  place orders,

•  update your data,

•  indicate, change or remove beneficiaries.

PPK call center
If you have questions about your PPK,  
call our helpline. 

•  22 541 75 11 or 801 690 555. 

•  Weekdays from 9:00 a.m. to 5:00 p.m.

•  Our consultants speak  
in Polish and English. 

Website and educational materials 
about PPK
We have a page dedicated to PPK. You will find 
materials in Polish and English, such as:

•  presentations and leaflets,

•   quarterly market commentary – to get to know 
what is happening in Poland and the world 
and how these events affect your investments. 
We write about investments in simple language,

•   GS TFI24 transaction service manual.

Regular online meetings  
with our PPK experts 
You can join and ask about PPK.  
Find out from your employer  
when the next one is.

We provide you with various tools and educational materials that can help you 
enter the world of investments and make it easier to manage your money.

Want to know more? Visit us on www.gstfi.pl/ppk

https://www.gstfi.pl/ppk?utm_source=ppk&utm_medium=mailing_eng&utm_campaign=5_lat_PPK
https://www.gstfi.pl/ppk?utm_source=ppk&utm_medium=mailing_eng&utm_campaign=5_lat_PPK
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LEGAL NOTE
This document has been prepared by Goldman Sachs Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 
(Goldman Sachs TFI) and is of a promotional nature.

Goldman Sachs TFI has the permission of the Financial Supervision Commission to operate its business. 
Rates of return are of a historical nature. 

We created this material with due diligence. We include our opinions and assessments, which are 
an expression of knowledge supported by information from internal or external sources that we 
consider competent and reliable. However, we do not guarantee that they are comprehensive and fully 
reflect the actual situation. Therefore, we do not accept any liability for any damages resulting from 
any decisions made based on the information you read in this material.

Neither Goldman Sachs TFI, nor the fund guarantees that investment objectives will be achieved or 
that similar returns will be achieved in the future. Investments in the sub-fund carry an investment 
risk, and participants have to take into account the risk of losing part of the investment. The individual 
return on investment is not identical with the investment return of the sub-fund and depends on the 
share value at the time of its sale and redemption by the sub-fund, and on the amount of collected 
handling fees and taxes due. Schedules of Fees and Charges are available at www.gstfi.pl. This material 
is not an informational document required by law. It does not contain sufficient information to make 
an investment decision. 

Information about the Investments Funds managed by Goldman Sachs TFI and their investment risks 
prepared in Polish are included in the Information Prospectuses available at the registered office 
of Goldman Sachs TFI, at www.gstfi.pl, in the document including key information and Information 
for Clients of alternative investment fund available in the registered office of Goldman Sachs TFI, 
from Distributors and at www.gstfi.pl (https://www.gstfi.pl/informacje-i-dokumenty/dokumenty[1]
funduszy/prospekty-informacyjne). Information related to Investors rights prepared in Polish are 
included in the Information Prospectuses available at the registered office of Goldman Sachs TFI, from 
Distributors and at www.gstfi.pl (https://www.gstfi.pl/informacje-i-dokumenty/dokumenty-funduszy/
prospekty[1]informacyjne)

This material does not constitute an offer, investment advisory or recommendation to buy or 
sell financial instruments. It also does not relieve you of the need to make your own assessment. 
This material does not constitute the basis for making investment decisions.

Compliance code: 401523-OTU-2161109


