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WPROWADZASZ ZMIANY
DO UMOW PPE?

To Swietny moment, aby poprawic
atrakcyjnosc¢ programu w Twojej ﬁ__rmie

Przy okazji aneksowania umdw
pracowniczego programu emerytalnego
(PPE), chcielibySmy zaproponowac
Panstwu trzy zmiany w umowie
zaktadowej, ktore warto rozwazyc,
aby program stat sie jeszcze bardzie]
atrakcyjny dla Panstwa pracownikdéw.
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ZWIEKSZ SKLADKE PODSTAWOWA

Podwyzszenie sktadki podstawowej w PPE to jeden z najskuteczniejszych sposobdw
na poprawe atrakcyjnosci PPE.

Wiele firm, ktore prowadzi z nami PPE, oferuje swoim pracownikom wyzszg sktadke
podstawowg — czesto ponad 5%.

Wyzsza sktadka podstawowa da Panstwa pracownikom szanse na wyzsze 0szczednosci
na przysztosé, a tym samym — wieksze poczucie bezpieczenstwa Panstwa pracownikdw
PO przejsciu na emeryture.

Wazne informacje

Sktadka podstawowa, ktéra finansujg Panstwo na rzecz pracownikéw, moze wynies¢
do 7% wynagrodzenia brutto. Ustawa o PPE {hy)

Minimalna wartos$¢ sktadki podstawowej, ktora zwalnia Panstwa z obowigzku utworzenia pracowniczego
planu kapitatowego (PPK), to 3,5% wynagrodzenia brutto pracownika. Ustawa o PPK {177)

Dlaczego warto?

= Dobrze zaplanowane finansowanie sktadek pozwala zwigkszy¢ zaangazowanie pracownikéw i ich
motywacje do dtugoterminowej wspdtpracy w ramach Panstwa organizacji.

» To rowniez Swietny sposdb na wyréznienie firmy na tle konkurencji, oferujac pracownikom bardziej
korzystne warunki gromadzenia oszczednosci na przysztosc.



https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20041161207
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180002215

SKROC STAZ PRACY,
KTORY UPRAWNIA PRACOWNIKA
DO PRZYSTAPIENIA DO PPE

Wazne informacje:

Staz pracy, ktéry uprawnia do przystgpienia do PPE, moze wynosic od pierwszego dnia zatrudnienia

do 36 miesiecy (3 lata). Ustawa o PPE {hv)

To zmiana, ktéra moze przyniesc korzysci zaréwno Paistwu, jak i pracownikom.

KORZYSCI DLA PRACODAWCY:

» Skrdcenie stazu pracy, ktéry uprawnia do
przystapienia do PPE, utatwia Panstwu
osiggniecie progu partycypacji 25%
zwalniajgcego z utworzenia PPK.

= Jesli partycypacja w Panstwa PPE zblizy sie do
granicy 25%, przy krotszym stazu pracy maja
Panstwo szanse na szybszg reakcje i podjecie

dziatan, ktore pozwolg utrzymac zwolnienie z PPK.

To szczeg6lnie wazne w okresach, gdy zatrudniaja
Panstwo pracownikow sezonowych lub do
realizacji okreslonych projektoéw.

» Skrdcenie stazu pracy to krok w kierunku
uatrakcyjnienia oferty benefitdw, ktéra moze
Pafdstwu pomdc w przyciggnieciu i zatrzymaniu
najlepszych talentdw na rynku pracy.

KORZYSCI DLA PRACOWNIKOW:

» Pracownicy moga szybciej dotaczy¢ do programu
i zacza€ gromadzi¢ dodatkowe pienigdze na
emeryture. To daje pracownikom poczucie
kontroli nad swoja przysztoscia finansowa
imoze prowadzic¢ do zwiekszenia zaangazowania
i lojalnosci wobec firmy.

= Im wczesniej pracownik zacznie oszczedzac
na emeryture, tym wiekszy potencjat wzrostu ma
zgromadzony kapitat. Nawet niewielkie, regularne
wptaty dokonywane przez dtuzszy czas moga
przyniesc znaczgce korzysci w przysztosci.



https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20041161207

WLACZ DO PPE PRACOWNIKOW
NA UMOWACH ,0ZUSOWANYCH”

Warto rozwazy¢, czy kryteria przystgpienia do Panstwa PPE uwzgledniajg tez
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych, ktére sg objete

obowigzkiem optacania sktadek ZUS.

Obecnie osoby te, nawet jesli nie uczestniczg w PPE, s3 brane pod uwage przy
obliczaniu wymaganego minimalnego poziomu partycypacji wynoszgcego 25%,

ktory zwalnia od utworzenia PPK.

Takze w przypadku tej zmiany, korzysci moga odczuc zaréwno Panstwo jak i pracownicy.

KORZYSCI DLA PRACODAWCY:

= utatwia monitorowanie poziomu partycypacji
25%, ktory jest warunkiem zwolnienia z utworzenia
PPK - pracownicy na umowach ,,ozusowanych”
sg brani pod uwage przy obliczeniach, wiecich
formalne wtaczenie eliminuje ryzyko niedopetnienia
obowigzku z powodu niskiego odsetka uczestnikow.

» daje szanse szybkiej reakcji na obnizenie sie
partycypacji w PPE - majg Pafistwo szanse szybhciej
podjac dziatania, ktore zachecg wieksza liczbe osdb
do przystapienia do PPE, jesli poziom partycypacji
w Panstwa PPE spadnie (np. z powodu rezygnacji
niektérych pracownikdéwy),

= wspiera budowanie wizerunku
odpowiedzialnego pracodawcy, dbajacego
o swoich pracownikéw niezaleznie od ich formy
zatrudnienia

KORZYSCI DLA PRACOWNIKOW:

= Pracownicy na umowach ,ozusowanych” maja
szanse zacza¢ gromadzi¢ oszczednosci w programie
pracowniczym i zabezpieczy¢ finansowa przysztosc
swojg i swoich najblizszych.
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Ten materiat zostat przygotowany przez Goldman Sachs Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. (dalej Goldman
Sachs TFI) i jest upowszechniany w celu reklamy lub promocji Swiadczonych przez nie ustug. Goldman Sachs TFI posiada
zezwolenie Komisji Nadzoru Finansowego na prowadzenie dziatalnosci.

Ten materiat zostat przygotowany przez Goldman Sachs TFI przy dotozeniu nalezytej starannosci i zgodnie z jego
najlepszg wiedza oraz przekonaniami. Wszelkie informacje zawarte w niniejszym materiale pochodzg ze Zrddet wtasnych
Goldman Sachs TFI lub Zrédet zewnetrznych uznanych przez Goldman Sachs TFl za wiarygodne, lecz nie istnieje gwarancja,
iz sg one wyczerpujace i w petni odzwierciedlajg stan faktyczny. Goldman Sachs TFI nie moze jednak zagwarantowac
poprawnosci i kompletnosci informacji zawartych w niniejszym materiale i nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za szkody
powstate w wyniku jego wykorzystania niezgodnie z jej przeznaczeniem. Wszelkie opinie i oceny wyrazane w niniejszym
materiale sg opiniami i ocenami Goldman Sachs TFI lub jej doradcéw bedacymi wyrazem ich najlepszej wiedzy popartej
informacjami z kompetentnych rynkowych Zrddet, obowigzujgcymi w chwili jej sporzadzania. Mogg one podlegac zmianie
w kazdym momencie, bez uprzedniego powiadomienia.

Ten materiat ma charakter wytacznie informacyjny i zostat sporzadzony wytacznie dla tego celu do wytgcznego uzytku
adresata. Nie stanowi on oferty, doradztwa inwestycyjnego ani rekomendacji kupna lub sprzedazy instrumentéw
finansowych, nie zwalnia adresata z koniecznosci dokonania wtasnej oceny. Informacje zawarte w niniejszym materiale nie
moga stanowi¢ podstawy do podejmowania decyzji inwestycyjnych.

12 maja 2025r.
Kod nadzoru zgodnosci: 429866-0TU-2271775



